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Uber diesen Bericht

Orte schaffen, an denen
Mensch und Natur gedeihen

Fur uns bei idverde stehen Mensch und Planet jederzeit

im Mittelpunkt. Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen - von der
Art und Weise, wie wir unser Unternehmen fiihren, bis hin zur
Zusammenarbeit mit unseren Partnern und Gemeinschaften.

Unser Nachhaltigkeitsrahmen gibt die Richtung vor

1 Spielbereiche fur Kinder, 1 Place Jules Ferry, Lorient, Frankreich 1 idverde-Sicherheitsausriistung, GB
Veldhoven, Niederlande

Menschen Planet

Forderung des Wohlbefindens Nachweis unserer 6kologischen
durch die Unterstiitzung einer Fiihrungsrolle
lokalen und inklusiven
Gesellschaft
Seite 10 Seite 20

Leistung

Bewusstsein schaffen und
Innovationen unterstiitzen, um
Herausforderungen in Sachen
Nachhaltigkeit zu tiberwinden

€ seite 30

Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der idverde-
Gruppe. Er stellt unseren Stakeholdern unseren Ansatz zu
den Nachhaltigkeitsthemen vor, die fiir das Geschéft von
idverde so entscheidend sind.

Wir beabsichtigen, jahrlich Folgeberichte zu veréffent-
lichen. Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich
die in diesem Bericht enthaltenen Informationen und
Daten auf das Geschéftsjahr von idverde vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2024. Wir beabsichtigen, Daten
lUiber die gesamte Wertschopfungskette von idverde
bereitzustellen. Fiir diesen ersten Bericht konzentrieren
sich die Daten allerdings hauptsachlich auf die Aspekte,
die unter der operativen Kontrolle von idverde stehen.

Dieser Bericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen

liber die Nachhaltigkeitsabsichten von idverde und die
erwarteten Leistungen. Diese basieren auf aktuellen
Erwartungen, Annahmen und Prognosen und unterliegen
Risiken und Unsicherheiten, die zu Abweichungen in der
Praxis fiihren kdnnen.

Fiir weitere Informationen zu diesem Bericht wenden Sie
sich bitte an enquiries@idverde.com.
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Erklarung des CEO

Willkommen zu unserem
ersten Nachhaltigkeitsbericht
der idverde-Gruppe

als

Unsere Mission bestimmt unser
gesamtes Handeln. Wir schaffen
und pflegen Griinflachen, die
nachhaltig, funktional und schon
sind - sie bereichern die natiirliche
Umgebung und verbessern die
Lebensqualitat in den Gemeinden.

Bei idverde ist es unsere Vision, eine griinere Zukunft

fiir alle zu schaffen. Als Europas flihrender Anbieter von
Umuweltdienstleistungen arbeiten wir mit unseren Kunden
zusammen, um die entscheidenden Herausforderungen
unserer Zeit anzugehen: Klimawandel und Verlust der
biologischen Vielfalt. Seit meinem Eintritt bei idverde bin
ich beeindruckt von unserem Beitrag zur Entwicklung
klimaresistenter Losungen, die die Umwelt bereichern
und florierende Gemeinden unterstiitzen - vom Parc des
Créts in Genf bis zum Remisevaengerne in Kopenhagen.

Unser Unternehmen ist in den letzten Jahren sowohl
organisch als auch durch Fusionen und Ubernahmen
schnell gewachsen, und das Dienstleistungsangebot fiir
unsere Kunden wird kontinuierlich erweitert. Von der
Begriinung stadtischer Rdume und der Forderung von
Lebensrdumen zur Erhaltung der Artenvielfalt Giber die
Verwaltung der Wasserinfrastruktur bis hin zur Pflege von
Baumen arbeiten wir jeden Tag mit unseren Kunden und
den Gemeinden, denen wir dienen, zusammen, um die
natirliche Umwelt zu schiitzen und zu bereichern.

Dieser Bericht ist der erste, der Daten aus unserer
gesamten Gruppe zusammenfasst und unsere soziale und
okologische Leistung als eine Organisation dokumentiert.
Er legt den Grundstein fiir die ndchste Phase unserer
Nachhaltigkeitsstrategie und ermdglicht es uns, sowohl
auf 6kologische Realitdten wie den Klimawandel und

den Verlust der biologischen Vielfalt als auch auf die
Erwartungen unserer Kunden, Kollegen, Lieferanten

und der breiteren Gemeinschaften, denen wir dienen, zu
reagieren.

Der Bericht ist auch ein wichtiger Schritt, um unsere
gemeinsamen Ambitionen im Bereich Nachhaltigkeit in
engem Dialog mit unseren Stakeholdern zu steigern. Wir
sind stolz auf unseren bisherigen Beitrag und méchten
diesen Weg fortsetzen, um noch mehr zu bewirken. Mit
meinem Amtsantritt sehe ich es als meine Aufgabe,
idverde auf diesem Weg voranzubringen. Die Erstellung
dieses Berichts hat dazu beigetragen, unsere Ambitionen
zu verdeutlichen, die Bausteine zu definieren und zu
planen, wie wir diese erreichen wollen.

Wir bauen auf den bemerkenswerten Erfolgen des Jahres
2024 auf, darunter:

Starkung unserer Expertise im Bereich
Spezialdienstleistungen durch Akquisitionen, unter
anderem in den Bereichen Baumpflege (z. B. Acorn
Environmental Services in GroRbritannien) und
Wassermanagement (z. B. Arrosage Systems in
Frankreich)

Schaffung nachhaltiger 6ffentlicher Raume als Teil des
Athletendorfs fiir die Olympischen und Paralympischen
Spiele in Paris

Gewinn von zwei Auszeichnungen bei den BALI National
Landscape Awards in GroRbritannien fiir den
Manchester City Football Club und Manor Gardens in
Bexhill

Start eines bedeutenden Projekts zur Behebung der
Hochwasserschaden am Maas-Damm in den
Niederlanden

Wir freuen uns iber Ihr Feedback zum diesjahrigen
Bericht. Darin finden Sie einen Riickblick auf unsere
Erfolge im Jahr 2024 und unsere Ziele fiir 2025 und
dariiber hinaus. Ich freue mich darauf, Ihnen im nachsten
Jahresbericht tiber unsere Fortschritte zu berichten.
Durch die Zusammenarbeit mit unseren Kollegen,
Kunden, Lieferanten und Gemeinden werden wir unseren
positiven Einfluss weiter ausbauen.

Francois Gilbart
CEO der Gruppe
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Uber uns

Ein fuhrender
Anbieter fur
Dienstleistungen

Im Bereich Garten-
und Landschaftsbau

2l Umsatz

1,1 Mrd. € 8

@ Wichtige Standorte

238

S, Beschiftigte

1.885

Wir sind idverde - Europas flihrender Anbieter
fiir Dienstleistungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau. Wir kultivieren klima-
resistente, biodiverse Rdume fiir 6ffentliche
und private Kunden in Danemark (DK),
Frankreich (FR), Deutschland (DE), den
Niederlanden (NL), der Schweiz (CH) und
GrolRbritannien (GB). Unsere Mission ist es,
die Kraft der Natur zu nutzen, um eine
nachhaltige Umwelt fiir zukiinftige
Generationen zu gestalten.

Wir verfligen Uiber eine starke Prasenz in sechs
Landern. Mit mehr als 200 Standorten erzielte
idverde im Jahr 2024 einen Umsatz von Uber
1,1 Milliarden €.

als

Unsere Mission bestimmt unser
gesamtes Handeln. Wir schaffen
und pflegen Griinflachen, die
nachhaltig, funktional und schén
sind - sie bereichern die natrliche
Umgebung und verbessern die
Lebensqualitdt in den Gemeinden.

Francois Gilbart
A CEO der Gruppe

¢ Le Jardin extraordinaire, Nantes, Frankreich
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Losungen fur
= ° Urbane Begrunung
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Mit unserem hervorragenden Ruf fiir umweltfreundliche a 8 ﬁ
Projekte und nachhaltige Instandhaltung reagieren wir = =

auch weiterhin auf die sich verandernden Bediirfnisse .

unserer Kunden. Wir bieten unseren Kunden Lésungen Wohlbefinden von

in fiinf Bereichen. Gemeinschaften % 4

Dynamische Bepflanzung, bei der sich Pflanzen im Laufe der -
Zeit natiirlich entwickeln und verandern konnen, Danemark

Beitrag zum Wohlbefinden der Gesellschaft durch Natur,
Erholung, Instandhaltung der zivilen Infrastruktur und

Dienste fiir die Gemeinschaft WaSSG rma nagement
und Klimaanpassung

Verwaltung von Wasserinfrastruktur und Freiland.
Management der Wasserressourcen durch intelligente
Bewadsserung und Forderung der Biodiversitat

Yo
Baumpflege
Baumpflege, einschlieBlich Pflanzung und Beschneidung.

Pflege von Waldgebieten und Waldern j _

ylewsaueq ‘oing-apJanp!

Kurz- und langfristige
Beratung

Innovatives Stadtdesign und Oko-Engineering.
Beratungsdienste fiir Green-Fund-Finanzierung
und Kompensationsprogramme
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FALLSTUDIE: FRANKREICH
Urbane Begriinung

Im Ballungsraum Montpellier in Stidfrankreich begriint
idverde das Stadtviertel Cambacérés im Rahmen

eines komplexen Stadtentwicklungsprojekts mit einer
Flache von 30 Hektar. Die erste Phase der Arbeiten

wurde 2024 abgeschlossen und idverde wird die
Landschaftsgestaltung bis 2028 fortsetzen. Dazu gehoren:

= Pflanzung von 170 Bdumen, 895 Strauchern
und 8.800 Stauden und Grasern

= Auftragen von 3.295 m? Mulchmaterial

= Installation eines Tropfbewdsserungsnetzes
auf 12.335 Laufmetern Land

Y121y ueid 431)19dIUOIN ‘S2UPoRqUIED |SLBIAIPELS
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/N Stadtviertel Saragosse, Pau, Frankreich

FALLSTUDIE: FRANKREICH
Wohlbefinden von Gemeinschaften

Im Jahr 2024 unterstiitzte idverde die Umgestaltung
des Stadtviertels Saragosse in Pau, Frankreich, durch
die Entwicklung von Freizeiteinrichtungen auf 10 Hektar
Griinflache.

Dies hat die Umgebung fiir die Menschen vor Ort erheblich
verbessert und zur sozialen Inklusion beigetragen. Das
Projekt wurde beim Landschaftsbauwettbewerb Victoires
du Paysage 2024 mit einer Silbermedaille ausgezeichnet.

FALLSTUDIE: GROSSBRITANNIEN
Baumpflege

In GroRbritannien handhabt idverde die
Baumpflegearbeiten fiir das StraRenbauamt in

Birmingham. Die Vermessung und Inspektion von
Baumen entlang von 2.500 km Stralen umfasst:

Pflege von 100.000 StraRenbdumen, einschlieflich
Baumaudits und Managementplanen

Pflanzung und Pflege von 8.000 neuen Badumen
liber 25 Jahre

Einsatz von Baumpflegeteams fiir 6kologische
Beschneidungsarbeiten in schwierigen Umgebungen,
mit einem Notfalldienst, der 365 Tage im Jahr rund um
die Uhr zur Verfiigung steht

FALLSTUDIE: NIEDERLANDE

Wassermanagement
und Klimaanpassung

In den Niederlanden hat idverde ein Projekt zur
Erhaltung des Naturschutzgebiets De Groenzoom geleitet.
Die 560 Hektar grof3e Flache besteht aus Sumpf- und
Feuchtgebieten, blithenden Deichen und Grasland.

Feuchtgebiete sind anféllig fiir den Klimawandel, was mit
einem Riickgang der Biodiversitat einhergeht. Sorgfaltiges
Wassermanagement und die Einbeziehung der Gemein-
schaft helfen, das Gleichgewicht des Okosystems zu
erhalten. Seit 2014 hat idverde:

= Nattirliche Merkmale bewahrt und neue
okologische Zonen geschaffen

= Die Fortschritte liberwacht und Gaste
sowie Einwohnerinnen und Einwohner
liber Biodiversitat informiert

T Koge Nord, Ddnemark

Naturschutzgebiet De Groenzoom, Niederlande

FALLSTUDIE: DANEMARK
Beratung

Im Jahr 2024 fiihrte idverde in Danemark im Rahmen

des Projekts Kege Nord, das in Zusammenarbeit mit Klar
Forsyning und der Kommunalverwaltung Kege entwickelt
wurde, Landschaftsarbeiten durch und stellte Beratung fiir
die Auswahl und Pflege der Pflanzen bereit:

Natives Saatgut wurde durch Bodenvorbereitung zum
Keimen gebracht, um den Einsatz von neuem Saatgut
zu vermeiden.

Im ersten Jahr wurden Maharbeiten durchgefiihrt, um die
Biodiversitat unter den vorhandenen Krautern zu fordern.
Im zweiten Jahr wurde die Beweidung mit Rindern
eingefiihrt, um die Vegetation zu kontrollieren.

Mit einem kleinen Wald, Steinansammlungen, Teichen
und offenem Boden lockt das Gebiet eine Vielzahl von
Insekten und Wildtieren an.

idverde wurde schon friih in den Prozess einbezogen
und stellte in enger Zusammenarbeit mit dem Land-
schaftsarchitekten Beratung bereit, um den langfristigen

okologischen Wert sicherzustellen.



( 06 idverde Nachhaltigkeitsbericht 2024 Einfiihrung Unser Ansatz Menschen Planet Leistung Weitere Daten < -2 Q

Unsere Wert- |
schopfungs-
kette

Unsere Wertschopfungskette ist darauf
ausgerichtet, nachhaltige Ergebnisse fiir
unsere Kunden zu erzielen.

Vorgelagerte Inputs Dienstleistungen Nachgelagerte Ergebnisse

@

3=

Urbane Begriinung

5 ' . 00o RS i
R s RS 0 D 0 1 Stadtpark Bruyeres, Rouen, Frankreich
< >
Pflanzen, Straucher Muttererde, Kompost, Mulch u
- mwelt
und Baume und Bodenverbesserer Wohlb‘eflnden von o
Gemeinschaften Verbesserung der Biodiversitat

Wasserriickhaltung und Entwasserung

Klimaanpassung und -schutz

Kohlenstoffabscheidung

@gép Okosystemleistungen und Erholungswert

Baumpflege

Wassermanagement
und Klimaanpassung

/> Platz Dupont, Asniéres sur Seine, Frankreich

Gesellschaft und Wirtschaft
Gesundheit und Wohlbefinden

Sichere Gemeinschaften

Gesellschaftliches Engagement

Bildungsmoglichkeiten

v
Diingemittel und Werkzeuge, Ausriistung Zugang zu Natur, Erholung und Kultur

Pflanzenschutzprodukte und Fahrzeuge Kurz- und langfristige Wirtschaftswachstum
Beratung
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Stakeholder und Wesentlichkeit

Globale Trends

Der Erfolg von idverde - ebenso wie der Erfolg unserer Kunden und Geschaftspartner — wird von einer Reihe
globaler Trends beeinflusst. Wir betrachten diese Trends als Teil des Nachhaltigkeitsansatzes von idverde.

Trend

Trendbeschreibung

Nachhaltigkeitsiiberlegungen

Umwelt und Biodiversitat

Menschliche Aktivitaten forcieren den

Klimawandel und den Verlust der Biodiversitat.

Dies fiihrt zu haufigeren und extremeren
Wetterereignissen und geschwachten
Okosystemen.

Wasserknappheit
Biodiversitat
Klimawandel

Politik und Governance

Der Schutz des Klimas und der Biodiversitat

Klimaanpassung

ist auch durch Rechtsvorschriften geregelt. = Budgets und
Das Management von Griinflachen gilt in der Vorschriften
lokalen und nationalen Politik als ein Hebel
fiir den Umweltschutz.

Menschen und Gesellschaft Biirgerinnen und Biirger legen zunehmend = Kompetenzen
Wert auf die Nahe zu Erholungs- und und Talente

Kultureinrichtungen, und das Bewusstsein
fiir den Zusammenhang zwischen Natur

und psychischer Gesundheit nimmt zu.

Dies steigert die Nachfrage nach griinen
urbanen Umgebungen und der Einbeziehung
der Natur bei der Erstellung von Richtlinien
zur Forderung des Wohlbefindens.

Alternde Bevolkerung

Arbeitskraftemangel

Gesundheit und Wohlbefinden

Gemeinschaften interessieren sich fiir
psychische Gesundheit und Wohlbefinden
ebenso wie fiir die Qualitat der natiirlichen
Umwelt - ganz besonders seit der Corona-Zeit.
Dies unterstiitzt die Nachfrage nach sozialem
Zusammenhalt und damit auch nach
Griinflachen.

Gesundheit und
Wohlbefinden

Wohlbefinden von
Gemeinschaften

Technologie und Innovation

Dienstleistungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau werden durch kiinstliche
Intelligenz revolutioniert. Technologie und
Innovation treiben die Automatisierung voran
und bieten fortschrittliche Losungen fiir die
Herausforderungen des Klimawandels.

Technologie

Kiinstliche Intelligenz

Wirtschaft und Markt

Klima- und Biodiversitatsfonds bieten
Finanzierungsmaglichkeiten. Lokale
Lieferketten unterstiitzen Gemeinschaften und
reduzieren Klimaauswirkungen.

Finanzierung
Lokale Lieferketten
Wettbewerb

Unsere Stakeholder

Der Erfolg von idverde wird von den Ansichten und
Handlungen unserer Stakeholder beeinflusst.

a_ P
oQ-o Beschaftigte
o o
828 Kunden
@ Lieferanten
®® | t
e nvestoren
7 K haft
Oo\/O H
ALY, Lokale Gemeinschaften
Aufsichtsbehorden

Politische Entscheidungstrager

HNE

Wie wir mit unseren Stakeholdern interagieren

= Wir horen Stakeholdern zu, um ihre Ansichten
zu verstehen.

= Wir kommunizieren unsere Plane und Leistungen
im Hinblick auf Themen, die Stakeholder
interessieren.

= Wir bewerten das Feedback unserer Stakeholder
dazu, wie wir auf ihre Bediirfnisse reagieren.

als

Das Verstandnis und das Bestreben, die Erwartungen
unserer Stakeholder zu erfiillen, pragen die
Geschaftsstrategie von idverde, formen unsere Kultur
und leiten unsere Entscheidungsfindung.

Francois Gilbart
CEOQ der Gruppe

Wesentlichkeit

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2021 hat

idverde die Nachhaltigkeitsthemen identifiziert,

die flir unser Geschaft und unsere Stakeholder wichtig
sind. Dies war die Grundlage fiir die Entwicklung des
Nachhaltigkeitsrahmens von idverde mit der Bezeichnung
»,Menschen, Planet, Leistung®.

Im Jahr 2024 haben wir begonnen, die Nachhaltigkeits-
strategie von idverde zu liberpriifen, um sicherzustellen,
dass sie den 6kologischen und gesellschaftlichen Kontext
unserer sich verdndernden Welt widerspiegelt. Wir wollen
unsere Uberpriifung im Jahr 2025 abschlieRen.

Im Laufe des Jahres 2025 werden wir eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse einleiten, um die Themen
im Bereich Umwelt, Soziales und Governance (ESG)
zu ermitteln, die wir priorisieren méchten.
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Beitrag zu den UN-Nachhaltigkeitszielen

Die Ziele fuir nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (SDGs) bieten einen
Rahmen fiir 6ffentliche, private und
nichtstaatliche Organisationen, um ihre
Bemiihungen in diversen Nachhaltigkeits-
bereichen abzustimmen.

als

Wir sind stolz darauf, dass idverde durch die Bereit-
stellung von Dienstleistungen im Bereich Garten-
und Landschaftsbau einen bedeutenden Beitrag zu
den UN-Nachhaltigkeitszielen leistet. Wir konzent-
rieren unsere Bemiihungen auf die Bereiche, in
denen wir am meisten bewirken kénnen.

Richard Blumberger
Group Chief Finance Officer

SDG Beitrag von idverde SDG Beitrag von idverde
Niedrig Niedrig

T Niedrig Hoch

(¢
w

Mittel Mittel
Niedrig Hoch
Niedrig Mittel
Niedrig Hoch
Niedrig Niedrig
Mittel Mittel
Mittel

Dieses Ziel soll Stadte inklusiv, widerstands-
fahig und nachhaltig machen. Die Halfte der
Weltbevélkerung lebt heute in Stadten.
Die Luftqualitat, die Infrastruktur und der
Zugang zu Griinflachen fordern die Gesundheit und das
Wohlbefinden sowie einen starkeren Zusammenbhalt
der Gemeinschaften.

Durch unsere Losungen fiir die urbane Begriinung

und das Wohlbefinden von Gemeinschaften ist idverde
gut aufgestellt, um zu nachhaltigen Stadten und
Gemeinschaften beizutragen.

' Parc des Créts, Schweiz

FALLSTUDIE: SCHWEIZ
Nachhaltige Wohnanlage Parc des Créts

Im Jahr 2024 hat idverde eine nachhaltige Wohnanlage
in Parc des Créts in der Schweiz fertiggestellt. Unsere
Innovationen im Bereich Nachhaltigkeit umfassen:

= Minderung des Hochwasserrisikos durch natiirliche
Wassermanagementmethoden

= Eine ,Frischeoase“ und attraktive Orte, die das
Wobhlbefinden férdern

= Steigerung des Biodiversitdtswerts um mehr als 50 %,
sobald die Vegetation ausgewachsen ist

Dieses Ziel besteht darin, umgehend MaR-
nahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels
zu ergreifen. Selbst wenn es uns gelingt,
den globalen Temperaturanstieg auf das
von den Vereinten Nationen angestrebte Ziel von 1,5 °C
liber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen, sind
Mafnahmen erforderlich, um die Widerstandsfahigkeit
gegen die Auswirkungen des sich bereits verandernden
Klimas zu starken.

13 MASSNAHMEN
ZUMKLIMASCHUTZ|

O

Durch unsere Lésungen in den Bereichen Baumpflege,
Wassermanagement und Klimaanpassung ist idverde
gut aufgestellt, um zum Klimaschutz beizutragen.

J Wohnanlage Wervenkade, Niederlande

FALLSTUDIE: NIEDERLANDE
Klimaresilienz durch begriinte Dacher

Im Jahr 2024 hat idverde die Dachbegriinung der
Wohnanlage Wervenkade in Dordrecht, Niederlande,
abgeschlossen. Dies beinhaltet:

Installation von 600 m? Dachbegriinung.
Kiihlende Eigenschaften und erhohte Biodiversitat
in der Stadt

Speicherung von 80 m* Wasser auf dem Dachgarten.
Verringerung der Belastung des &ffentlichen
Entwasserungssystems bei starken Regenfallen

und Beitrag zur Klimaresilienz

Bereitstellung eines Orts zum Entspannen.
Bewohnerinnen und Bewohner sowie Gaste der
Wervenkade konnen der Hitze der Stadt entkommen
und die griine Umgebung genielRen.

15 e, Dieses Ziel besteht darin, Walder nachhaltig
& zu bewirtschaften, Bodendegradation zu
il verhindern und den Verlust der Biodiversitat

=¥ umzukehren. Degradiertes Land forciert den

Verlust der Biodiversitit, was wiederum die Okosysteme

schwécht und unsere Widerstandsfahigkeit gegentiber

dem Klimawandel verringert.

Mit unseren Losungen flir Baumpflege und Klimaanpas-
sung ist idverde gut aufgestellt, um einen Beitrag zum
Leben an Land zu leisten.

Entwicklungsprojekt Toulouse Montaudran Aerospace,
\ Frankreich

FALLSTUDIE: FRANKREICH
Regenerierung von ungenutztem Land

Im Jahr 2024 begann idverde mit der Arbeit am
Entwicklungsprojekt Toulouse Montaudran Aerospace.
Dabei werden 4,5 Hektar bisher ungenutztes Land fiir die
Natur zuriickgewonnen. Dies beinhaltet:

= Pflanzung von 1.400 Badumen und mehr als 65.000
Stauden und Strauchern

= Wiederverwendung von 8.500 m* Mutterboden auf
dem Geldnde zur Wiederherstellung eines lebendigen
Bodens, der Pflanzenvielfalt beherbergt und Wasser
aufnimmt

= Forderung der Wiederverwendung von Materialien
fiir Sitzgelegenheiten und andere Gartenmobel
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Nachhaltigkeitsrahmen

Menschen, Planet,
Leistung

Unser Rahmenkonzept ,,Menschen, Planet, Leistung® hilft uns,
den Nachhaltigkeitsansatz von idverde zu organisieren und zu
beschreiben.

Unser Rahmenkonzept wurde in der gesamten Gruppe libernommen und dient
als Leitfaden fiir das Management der Nachhaltigkeitsauswirkungen in unserer
Wertschopfungskette. ,Menschen, Planet, Leistung® spiegelt die Ergebnisse der
jungsten Wesentlichkeitsanalyse von idverde wider und orientiert sich an den
UN-Nachhaltigkeitszielen, die flir unser Geschaft relevant sind. Dieser Bericht
verweist auf ,Menschen, Planet, Leistung®, um unsere Leistungen im Sachen
Nachhaltigkeit bis Ende 2024 zu beschreiben.

Unsere Verpflichtungen fiir 2025

1 Einleitung einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse, die uns Aufschluss dariiber gibt,
welche Themen im Bereich Umwelt, Soziales und Governance (ESG) wir priorisieren werden

2 Aufrechterhaltung der Zertifizierung nach der internationalen Norm 1SO 45001 fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

3 Steigerung der Beteiligung an unserer Mitarbeiterumfrage und Verbesserung unserer
Kennzahl fiir das Mitarbeiterengagement

4 Aufrechterhaltung der Zertifizierung nach der internationalen Umweltmanagementnorm
ISO 14001

5 Durchfiihrung von weiteren Untersuchungen zu den méglichen Auswirkungen des
Klimawandels auf das Geschéft von idverde

6 Verankerung unserer Methodik zur Messung von Scope-1- und Scope-2-Treibhau-
gasemissionen und Vereinbarung unseres mittelfristigen Ansatzes zur Messung
von Scope-3-Emissionen

7 Uberpriifung unseres Portfolios an Compliance-bezogenen Richtlinien und
Umsetzungsplanen, um sicherzustellen, dass diese weiterhin unseren Bediirfnissen
und denen unserer Stakeholder entsprechen

Menschen

Forderung des Wohlbefindens durch
die Unterstiitzung einer lokalen und
inklusiven Gesellschaft

Seite 10

Planet

Nachweis unserer
okologischen Fiihrungsrolle

Seite 20

Leistung

Bewusstsein schaffen und
Innovationen férdern, um Heraus-
forderungen in Sachen Nachhaltigkeit
zu liberwinden

€ seite 30

Grundwerte - Menschen

Grundlegende Aspekte, die fiir unsere
Kolleginnen und Kollegen wichtig sind

@ Wobhlbefinden der Beschiftigten

L,_'Q Lokale Partnerschaften

99 Beschaftigungsfahigkeit

Grundwerte - Planet

Grundlegende Aspekte, die fiir unseren
Planeten wichtig sind

¥@» Klimaneutralitat

fmm Abfall- und Ressourcenmanagement

ﬂ_f Biodiversitat

Grundwerte - Leistung

Grundlegende Aspekte, die fiir unsere
Leistung wichtig sind

|B§] Bewusstseinsbildung

[:» Best Practice und Wissenstransfer

u@ Umweltschutz durch Innovation
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Menschen

Unsere Saule ,,Menschen“ beinhaltet die Forderung des Wohlbefindens
durch die Starkung einer lokalen und inklusiven Gesellschaft.

Neben unseren diesbeziiglichen Grundwerten
haben wir drei Verpflichtungen.

@ Wohlbefinden der Beschaftigten
Wir verpflichten uns, das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu férdern,
um einen groRartigen Arbeitsplatz zu schaffen.

TQ Lokale Partnerschaften

Wir verpflichten uns zum Aufbau von
Partnerschaften und zur Einbindung lokaler
Gemeindeorganisationen, um die sozialen und
wirtschaftlichen Prioritdten an den Standorten,
an denen wir tatig sind, zu unterstiitzen.

g@ Beschaftigungsfahigkeit
Wir verpflichten uns zur Weiterentwicklung
der Beschaftigungsfahigkeit vor Ort.

als

Unsere Kolleginnen und Kollegen bei
idverde sind stolz auf die positiven Aus-
wirkungen, die wir - gemeinsam mit
unseren Lieferanten und Kunden - auf
lokale Gemeinschaften haben. Unser Erfolg
ist eng mit der Sicherheit und dem
Wohlbefinden unserer Kolleginnen und
Kollegen verbunden, was wiederum den
sozialen Zusammenhalt fordert und den
Gemeinschaften vor Ort einen bedeutenden
okologischen Nutzen bringt.

Aaron Webster
Group Human Resources
&Talent Director

Spielbereiche firr Kinder, Veldhoven, Niederlande
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Grundwerte - Menschen

. Grundwerte - Menschen

Unsere Grundwerte im Hinblick auf den
Aspekt ,Menschen” spiegeln wider, welch
hohen Wert wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern beimessen und wie maR-
geblich sie zum Erfolg von idverde beitragen.

Unser Mitarbeiterprofil

Am 31. Dezember 2024 hatte idverde 7.885 Beschéftigte.
Etwa drei Viertel unserer Belegschaft verteilten sich auf
die idverde-Betriebe in Frankreich (43 %) und GroRbritan-
nien (33 %), der Rest auf Danemark (12 %), die Nieder-
lande (7 %), Deutschland (3 %) und die Schweiz (2 %).

Wir sind uns der wichtigen Rolle bewusst, die Saison-
arbeitskrafte im Bereich Garten- und Landschaftsbau
spielen. Die Flexibilitat der Belegschaft von idverde er-
méglicht es uns, auf die variierenden Bediirfnisse unserer
Kunden im Jahresverlauf einzugehen. Im Jahr 2024 waren
etwa 6 % der Belegschaft von idverde Saisonarbeitskréfte.

Das umfassende Mitarbeiterprofil von idverde finden
Sie in der Datentabelle auf Seite 36.

Ud1a.5{uBI 49149 SIO)|BAST ‘SOPNERGSD HA 941eD Sap Joyuauu| wi a3uNzias 4

o 9%

der Belegschaft von
idverde im Jahr 2024
waren Saisonarbeitskrafte
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Gesundheit und Sicherheit

Die Arbeit als Dienstleister im Bereich Garten- und Landschaftsbau umfasst den angemessenen Umgang mit
Gefahren, darunter der Einsatz von Werkzeugen und mechanischen Geraten, Bautatigkeiten, das Autofahren
und die Arbeit in schwierigen Umgebungen, oft in unmittelbarer Nahe der Offentlichkeit.

Die Reduzierung von Risiken erfordert ein systematisches Haufigkeit von Vorfallen mit Arbeitsausfall im Jahr 2024 E‘ E‘

Sicherheitsmanagement und eine positive Gesundheits- (Anzahl der Vorfille pro Million Arbeitsstunden)

und Sicherheitskultur. Dazu gehort, dass wir auf jeder

Ebene unseres Unternehmens ein Bewusstsein fiir die Gesundheit und Sicherheit haben bei
Bedeutung von Gesundheit und Sicherheit schaffen. Gruppe[ 27 | idverde oberste Prioritat - zum Schutz
Dynamische Risikobewertungen ermdglichen es unseren FR 32.8 unserer Kollegen, Auftragnehmer und
Kolleginnen und Kollegen, die vielfaltigen und duferst i der Offentlichkeit.

spezifischen Bedingungen, unter denen sie arbeiten, GB _

zu beriicksichtigen.

DK 39,7 o
= Bewertung und Kontrolle von Sicherheitsrisiken ’ ! Francois Gilbart
o . ) . - NL (6,4 | CEO der Gruppe
= Uberpriifung der Wirksamkeit von Risikokontrollen i ¢
= Meldung ungeplanter Sicherheitsereignisse DE 33,5
= Lernen aus Sicherheitsvorfallen, CH 22,8

um eine Wiederholung zu verhindern

Griinflachenpflege, Leamington Spa Bowling Green, GB

Gelegentlich treten sicherheitsrelevante Zwischenfalle
auf, und die Sicherheitsleistung wird auf allen Ebenen des
Managements von idverde tiberwacht und gepriift.

= Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unsere Vorfélle mit Arbeitsausfall im Jahr 2024
Auftragnehmer sind darin geschult, Risiken und Vorfalle (Ort der Vorfalle)
zu erkennen und zu melden.

= Unsere Managementteams liberpriifen
Vorfélle regelmaRig.

= Unser Executive Leadership Team Uberpriift
Trends bei Vorféllen und deren Untersuchung

Die Konsolidierung der Sicherheitsdaten auf Gruppen-
ebene wurde 2023 eingeleitet, und unser Basisjahr fiir den
Vergleich der Sicherheitsleistung ist 2024.

Rund die Halfte aller Sicherheitsvorfalle, die sich im Jahr
2024 innerhalb der gesamten idverde-Gruppe ereigneten,
fihrten zu Arbeitsausfallen, wobei die Anzahl der
Arbeitsunfalle mit Ausfalltagen in den Niederlanden und
GroRbritannien am niedrigsten war.

Die Fiihrungsteams in Frankreich, Deutschland und
Danemark konzentrieren sich verstarkt auf die Verbes-
serung des Sicherheitsmanagements, einschlieflich des
Transfers von Best Practices innerhalb von idverde und
der Integration des Sicherheitsmanagements in kiirzlich FR 45% B GB31% DK11%
libernommene Unternehmen.

B NL8% DE 4% CH1%
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Das umfassende Profil der Gesundheits-
und Sicherheitsvorfélle bei idverde finden
Sie in der Datentabelle auf Seite 37.

Die Aufrechterhaltung der positiven Sicherheitskultur bei
idverde setzt voraus, dass wir alle unsere Verantwortung
fiir Gesundheit und Sicherheit verstehen und uns dazu
verpflichten kdnnen. Dazu gehoren die Vermittlung

von Sicherheitswerten, die Konzentration auf sichere
Verhaltensweisen und das Schaffen eines Bewusstseins
fiir sichere Arbeitsmethoden.

Wir haben Sicherheitsmanagementsysteme eingefiihrt,
die nach der internationalen Norm 1SO 45001 fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
zertifiziert sind und 143 unserer wichtigsten Standorte
abdecken. In den Niederlanden sind alle Standorte
nach der ,Safety Culture Ladder“ des niederldndischen
Normungsinstituts NEN zertifiziert.

1 Sicherheitsunterweisung von Mitarbeitenden, Ddnemark
9 Fallstudie: Danemark

Sicherheitsplanung

Unser Verfahren ,,Management von Baustellen®
beinhaltet eine morgendliche Besprechung, bei der
Standortleiter den Plan fiir den Tag, einschlieBlich
Gesundheit und Sicherheit, durchgehen.

Dies umfasst klare Anweisungen und einen Dialog
mit den Arbeitskréften vor Ort. Dieser Ansatz ist

mit unserer ,,Speak Up“-Kampagne verknipft,

die Kolleginnen und Kollegen dazu ermutigt, Fragen
zu stellen und sich an Sicherheitsdiskussionen zu
beteiligen.

In Danemark steht die Sicherheit am Arbeitsplatzim
Mittelpunkt des Mitarbeitertreffens von idverde im
Friihjahr. Erganzt wird dies durch unsere jahrliche
Sicherheitswoche im Herbst.

1 Sicherheitsbesuch des Managements, Frankreich

9 Fallstudie: Frankreich

Sicherheitsbewusstsein

In Frankreich wurde unser Kurs ,,Operatives
Management von Gesundheit und Sicherheit“ im
Verlauf des Jahres 2024 durchgefiihrt. Mit Unter-
stiitzung eines spezialisierten Anbieters haben wir
mehr als 333 Personen, darunter Flihrungskrafte von
Niederlassungen und Manager, in Flihrungskonzepte
zum Thema Sicherheit eingewiesen.

Dies wurde erganzt durch:

Ein Programm mit Besuchen des Managements,
um das Bewusstsein fiir die Sicherheit zu scharfen
und unsere Sicherheitskultur zu fordern.

Im Jahr 2024 fanden 875 Sicherheitsbesuche

von Fiihrungskraften in unseren Betrieben in
Frankreich statt.

Ein Programm zur Verhiitung von Verkehrsunfallen
mit Schwerpunkt auf der Meldung von Flotten-
vorféllen und Beinaheunfallen, Untersuchungen
nach Unfallen, Kommunikation und Fahrer-
schulung

R ;
/N Sichere Arbeitsverfahren, GB

9 Fallstudie: GroBbritannien

Standards fiir Arbeitssicherheit

Allgemeine Sicherheitsverfahren kdnnen

nicht alle potenziellen Risiken in dynamischen
Arbeitsumgebungen abdecken. In GroRbritannien
wird von unseren Kolleginnen und Kollegen
erwartet, dass sie sich bei Arbeitsbeginn einen
Moment Zeit nehmen, um nachzudenken:

= |st dieser spezielle Arbeitsbereich sicher?

= Verfiige ich liber ein sicheres Arbeitssystem,
das fiir diese Aufgabe angemessen ist?

= Habe ich die richtige Ausriistung und bin ich
fiir deren Bedienung geschult?

= |st diese Aktivitat sicher fiir mich, meine
Kolleginnen und Kollegen und die Offentlichkeit?

= Wenn sich die Bedingungen vor Ort oder andere
Faktoren gedandert haben - ist es dennoch sicher,
mit dem bestehenden sicheren Arbeitssystem
fortzufahren?

Im Jahr 2025 werden wir die Zertifizierung

nach der internationalen Norm 1SO 45001 fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
aufrechterhalten.
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Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion

Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion sind
von zentraler Bedeutung fiir unseren
Umgang mit Kolleginnen und Kollegen bei
idverde und allen unseren Stakeholdern.
Es ist uns wichtig, dass die demografische
Zusammensetzung unserer Belegschaft
die Gemeinschaften widerspiegelt, in
denen wir tatig sind. Wir wissen, dass
Vielfalt von groRem Wert fiir unsere
geschaftliche Leistung und unsere
Unternehmenskultur ist.

Das Diversitatsprofil der Belegschaft von idverde finden
Sie in der Datentabelle auf Seite 36.

als

Das Verstandnis der unterschiedlichen
Bediirfnisse und Lebensumstande der
idverde-Kolleginnen und -Kollegen
hilft uns, sie dabei zu unterstiitzen,

ihr Bestes zu geben. Die Achtung der
individuellen Unterschiede ermoglicht
es uns allen, unsere Energie, unseren
Enthusiasmus und unsere Fahigkeiten
einzubringen, um die Vision von
idverde zu verwirklichen.

Morten Dohrmann Hansen
Chief Executive Officer, Danemark

g :

1 idverde-Mitarbeitende, GB
9 Fallstudie: GroBbritannien

Inklusives Recruiting

Im Jahr 2024 sind wir eine Partnerschaft mit
einem Recruiting-Spezialisten eingegangen, um
inklusive Einstellungsverfahren in GroRbritannien
voranzutreiben. Unser Ansatz wurde bei den Pro
Landscaper Business Awards in der Kategorie
»Diversity & Inclusion Strategy“ in die engere Wahl
gezogen.

Unser neuer Ansatz umfasst die Schulung von
Personalverantwortlichen in der Befolgung
genehmigter Auswahlverfahren, eine einheitliche
Kandidatensuche und eine neutrale Partei, die eine
Vorauswahl der Lebensléufe trifft.

Auf diese Weise kdnnen wir unbewusste Vorein-
genommenheit besser in den Griff bekommen,
unseren Talentpool erweitern und Kandidatinnen
und Kandidaten berlicksichtigen, die wir sonst
vielleicht Uibersehen hatten. Wir werden im Jahr
2025 bewerten, wie sich dieser Ansatz auf das
Diversitatsprofil unserer Belegschaft auswirkt.

Demografische Daten der Belegschaft

Wir wissen, dass es eine Herausforderung ist,

eine Belegschaft aufzubauen, die die Vielfalt der
Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, wirklich
widerspiegelt. Wir sind uns auch bewusst, dass
diese Herausforderung nicht nur idverde betrifft

und dass andere Unternehmen in unserer Branche
dhnliche Erfahrungen machen. Deshalb wollen wir
mit Organisationen zusammenarbeiten, die unsere
Ambition teilen, fiir den gesamten Bereich Garten-
und Landschaftsbau einen Prozess zur Verbesserung
der personellen Vielfalt auf allen Fiihrungsebenen zu
entwickeln.

Zum 31. Dezember 2024 war das Geschlechterprofil der
Belegschaft von idverde liberwiegend méannlich (86 %).
14 % unserer Belegschaft waren weiblich.

Das Altersprofil der Belegschaft von idverde liegt
hauptsachlich zwischen 30 und 50 Jahren (47 %). 19 %
der Mitarbeitenden sind unter 30 Jahre alt und 33 % Uber
50 Jahre (Stand: 31. Dezember 2024).

Zusammensetzung der Fiihrung

Jedes idverde-Land hat sein eigenes Fiihrungsteam.
Unsere Fiihrungsteams in den einzelnen Landern
bestanden zum 31. Dezember 2024 aus 81 Personen,
davon 80 % mannlich und 20 % weiblich.

idverde z:)

UK and Europe’s leading
provider in award-winning
landscape creation and
maintenance services

2® ©@ @0 ©
beooe

’

>0 @00

s the whole of the

19 %

der Mitarbeitenden von idverde
waren unter 30 Jahre alt

33%

der Mitarbeitenden von idverde
waren liber 50 Jahre alt

14 9%

der Mitarbeitenden von
idverde waren weiblich
(Stand: 31. Dezember 2024)

idverde-Kolleginnen, GroRbritannien \
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Gerechte Bezahlung

Geschlechtsspezifische Lohnunterschiede
sind in der gesamten Gesellschaft nach
wie vor ein Problem und spiegeln
allgemeinere strukturelle Ungleichheiten
wider. Wir sind uns bewusst, wie wichtig
es ist, zu untersuchen, ob in unserem
Unternehmen ein geschlechtsspezifisches
Lohngefalle besteht. Ebenso wichtig ist es,
die zugrunde liegenden Ursachen und
Auswirkungen zu verstehen.

Zur Foérderung von Transparenz und Rechenschaftspflicht
fuihren wir in Frankreich und GroRbritannien, wo 76 %
unserer Mitarbeitenden beschaftigt sind, jahrlich eine
Analyse des geschlechtsspezifischen Lohngefalles

durch, um die Gleichstellung zu férdern und sinnvolle
Verdnderungen voranzubringen.

Das Profil des geschlechtsspezifischen Lohngefélles bei
idverde finden Sie in der Datentabelle auf Seite 36.

1 idverde-Mitarbeiterin, GB

9 Fallstudie: GroBbritannien

Geschlechtsspezifisches Lohngefille

Unsere Uberpriifung der geschlechtsspezifischen
Lohne und Gehalter 2024 in GroRbritannien
(basierend auf den Lohnen und Gehaltern von 2023)
ergab ein negatives Gefélle von 5,8 %, was bedeutet,
dass die weiblichen Beschaftigten bei idverde im
Durchschnitt mehr verdienen als ihre mannlichen
Kollegen. Dies spiegelt unsere Mitarbeiterbasis
wider: Ein grofRer Teil unserer mannlichen
Beschaftigten arbeitet in unseren allgemeinen
operativen Funktionen, wahrend unsere weiblichen
Beschaftigten eher in Management-, Biiro- und
Supportfunktionen tatig sind.

Zwar erhielten mehr Frauen (14 %) als Manner (9 %)
Bonuszahlungen, aber unsere Uberpriifung ergab
ein positives Gefalle von 52 %. Das bedeutet, dass
bei Ermessensboni der Anteil des Gehalts, der als
Bonus gezahlt wurde, bei Ma@nnern 52 % héher war
als bei Frauen. Dies erklart sich daraus, dass mehr
Manner in Funktionen tatig sind, in denen Boni einen
groReren Anteil am Gesamtgehalt ausmachen.

Lehrstellen
Bei idverde wissen wir um den Wert von Lehrstellen:

= Beitrag zur Versorgung mit Fachkréften im Bereich
Garten- und Landschaftsbau

= Erhalt einer motivierten und fahigen Belegschaft
bei idverde

= Schaffung von Karrierechancen im Bereich
Garten- und Landschaftsbau

Zum 31. Dezember 2024 gab es 350 aktive Ausbildungs-
platze in der idverde-Gruppe, von denen 247 im Laufe
des Jahres 2024 besetzt wurden.

> Jahrlicher Tag der Auszubildenden, Frankreich

9 Fallstudie: Frankreich

Ausbildungsmonat

Im Jahr 2024 veranstaltete idverde im Rahmen des
Ausbildungsmonats in Frankreich acht ,Tage der
Auszubildenden®, wobei die Leistungen von 100
Auszubildenden sowie 88 Mentorenbeziehungen
gefeiert wurden.

Auszubildende und Mentoren nahmen an Team-
bildungsiibungen zu den Themen Landschafts-
und Vegetationsmanagement teil. Neben der
Starkung des Teamgeistes konnten die neuen
Auszubildenden, die im Laufe des Jahres hinzu-
kamen, auch in einem weniger formellen Rahmen
mehr iber idverde erfahren.

als

Die Méglichkeit, an der Azubi-Akademie von
idverde teilzunehmen, war fiir mich ein hervor-
ragender erster Schritt auf meinem Karriereweg.
Die Akademie gibt mir ein Netzwerk anderer
Auszubildender sowie Zugang zu einem Mentor,
der mich berat, wie ich meinen personlichen
Entwicklungspfad strukturieren und neue
Kompetenzen erlernen kann.

Simon Riisgaard Larsen
Auszubildender, Ddnemark

7.

1 Die Azubi-Akademie, Danemark

9 Fallstudie: Danemark

Die Azubi-Akademie

In Danemark positioniert sich idverde mit seiner Azubi-
Akademie als bevorzugter Arbeitgeber fiir ehrgeizige
Menschen, die sich auf den Einstieg in die Arbeitswelt
vorbereiten.

Die Akademie wurde in Zusammenarbeit mit
Managern, Mentoren, Ausbildungskoordinatoren
und Personalfachkréften entwickelt, um eine solide
berufliche Grundlage und einen praxisnahen Lern-
rahmen zu gewdbhrleisten:

= Interne Kompetenzentwicklung durch Schulungen
= Mentorenprogramme, die die berufliche Weiter-
bildung und das persénliche Wachstum unterstiitzen

= Ein starkes Gefiihl der Gemeinschaft und der Ver-
netzung durch ein spezielles Auszubildendenforum
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Entwicklung und Kompetenzen

In der gesamten idverde-Gruppe
bieten wir einen strukturierten Ansatz
fir die berufliche Entwicklung und
Weiterbildung.

Im Rahmen eines 2024 neu eingefiihrten Programms
werden alle idverde-Mitarbeitenden regelmaRige
Leistungs- und Entwicklungsbewertungen erhalten.
Durch verpflichtende und maRgeschneiderte
Schulungspakete kénnen Kolleginnen und Kollegen die
notwendigen Kompetenzen entwickeln, um unsere hohen
Standards zu erfillen.

Im Jahr 2024 haben wir unseren neuen Leadership-
Rahmen eingefiihrt, der die Verhaltensweisen und
Kompetenzen fiir vorbildliche Fiihrung bei idverde
definiert. Dieses Rahmenkonzept wird als ein Eckpfeiler
unserer Talententwicklungsstrategie dienen und einen
klaren, einheitlichen Standard fiir Fiihrungsqualitat
bieten.

Wir stellen gezielte Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Potenzialtrager bereit und unterstiitzen sie dabei, in
Fiihrungspositionen aufzusteigen. Dies starkt unseren
Fiihrungsnachwuchs und sorgt fiir Kontinuitat und
Resilienz in unserem gesamten Unternehmen.

L=
|

Erhohte Talentmobilitat

Ein strukturierter Karrierepfad,
der dazu beitragt, Talente zu binden
und die Fluktuation zu verringern

0

Gesteigerte Leistun
@) E g g

W Befahigung von Flihrungskraften, Teams
zu inspirieren, Innovationen voranzu-
treiben und Ergebnisse zu erzielen

Q Verbesserte Inklusion
Einheitliche und transparente Kriterien fiir
die Identifizierung von Fiihrungspotenzial,
den Abbau von Voreingenommenheit und
die Forderung der Gleichstellung

als

Fiir die Gewinnung und Bindung einer
leistungsfahigen Belegschaft ist es von
zentraler Bedeutung, unseren Kolleginnen
und Kollegen die Moglichkeit zu geben,
ihre Kompetenzen zu erweitern und eine
erfiillende Karriere bei idverde aufzubauen.

Xavier Piccino
Chief Executive Officer, Frankreich

M Entwicklungsprogramm Aurore, Frankreich
9 Fallstudie: Frankreich

MaRgeschneiderte Schulungsprogramme

Im Jahr 2024 feierte idverde das 10-jdhrige Bestehen
des Programms ,,Avenir¢, das die Fiihrungskrafte-
entwicklung von idverde unterstiitzt. Avenir ist eine
Mischung aus Gruppentraining und Einzelcoaching,
wobei jedes Jahr eine neue Kohorte von Kolleginnen
und Kollegen teilnimmt.

Im Jahr 2023 wurde das neue Entwicklungs-
programm ,,Aurore* eingefiihrt. Aurore widmet sich
dem Management, der personlichen Entwicklung
und dem Zeitmanagement und richtet sich an die
aufstrebenden Talente in unseren Niederlassungen
und Supportfunktionen. Nach dem Erfolg des Pilot-
projekts im Jahr 2023 nahmen 2024 zehn weitere
Personen an dem Programm teil.
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Wohlbefinden der Beschiftigten

) Wohlbefinden der Beschaftigten

Wir engagieren uns fiir das Wohlbefinden von Kolleginnen
und Kollegen, um einen groRartigen Arbeitsplatz zu schaffen.

Unsere Fortschritte messen wir anhand der Kennzahl fiir

das Mitarbeiterengagement, die sich aus den Ergebnissen &l E‘
unserer jahrlichen Mitarbeiterumfrage ,The Voice“ ergibt.
Unser Ziel ist es, liber die gesamte idverde-Gruppe hinweg
einen Wert von mindestens 85 % zu erreichen.

Im Jahr 2024 nahm etwas mehr als die Halfte (52 %) der

Durch die Schaffung eines positiven
Arbeitsumfelds gedeihen Menschen und
Unternehmen. Das Mitarbeiterengagement

Belegschaft von idverde an ,The Voice“ teil. Der durch-
schnittliche Engagement-Wert in der gesamten
idverde-Gruppe betrug 84 %. Dies reichte von 67 % in

spiegelt wider, wie verbunden sich unsere
Kolleginnen und Kollegen mit ihrer Arbeit,
mit idverde und mit unserer Vision fiihlen.

GroRbritannien bis zu 96 % in Danemark und Deutschland.

Das Profil des Wohlbefindens von Kolleginnen und
Kollegen bei idverde finden Sie in der Datentabelle auf
Seite 36.

Philipp Frech
Chief Executive Officer, Deutschland

yolanjuel4 ‘uspuaplignzsny Jap el Jaydiyer
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N Thrive Care Hub, GB
Q Fallstudie: GroBRbritannien

Unterstiitzung fiir Gesundheit und Wohlbefinden

In GroRbritannien hat idverde ein branchen-
fiihrendes, ganzheitliches Modell fiir Gesundheit
und Wohlbefinden geschaffen, den ,Thrive Care
Hub*“. Dieser bietet allen Kolleginnen und Kollegen
zugangliche, inklusive und unterstiitzende Beratung
und Anleitung:

Abwesenheitsmeldung und Ratschlage zur
Riickkehr an den Arbeitsplatz fiir Mitarbeitende
und Fiihrungskrafte

Unterstilitzung von Mitarbeitenden, z. B.
Familienfiirsorge und eine Reihe von Therapien

Spezialisierte Unterstiitzung flr psychische
Gesundheit und Trauma in Zeiten der Not

Gesundheitsdienste von Care For All, erganzend
zur 6ffentlichen Gesundheitsversorgung

Unterstilitzung durch einen arbeitsmedizinischen
Dienst flir Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Dienste zur Uberwachung bestehender Erkrank-
ungen und zur Bestatigung der Arbeitsfahigkeit
von Mitarbeitenden

Im Jahr 2025 mochten wir die Teilnahme an
unserer Mitarbeiterumfrage erhohen und unseren
Engagement-Wert verbessern.
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Lokale Partnerschaften

Lty Lokale Partnerschaften

Wir verpflichten uns zum Aufbau von
Partnerschaften und zur Einbindung

von Gemeindeorganisationen, um lokale

Prioritaten zu unterstiitzen.

als

idverde sieht sich in unmittelbarer
Nahe zu den Gemeinschaften,

in denen unsere Kolleginnen und
Kollegen sowie unsere Kunden leben
und arbeiten. Das Wohlbefinden
unserer Gemeinschaften liegt uns
und unseren Geschaftspartnern

am Herzen.

Michiel Hoekstra
Chief Finance Officer, Niederlande

1 Gemeinniitziger Tag, Manchester City FC, GB

@ Frallstudie: GroRbritannien

Gesellschaftliches Engagement

Im Jahr 2024 nahmen Kolleginnen und Kollegen
von idverde in GroRbritannien an einem Fan-Tag
bei Manchester City FC teil.

An sechs Standorten in der Stadt arbeiteten sie mit
Gruppen vom Verein und aus der Gemeinschaft
zusammen und pflanzten Bdume, mahten Rasen,
streuten Saatgut aus und beseitigten Miill. Diese
Aktion fand im Rahmen der Initiative ,,Great British
Spring Clean“ statt.

N Urbane Diinenlandschaft in Odense, Danemark

© Fallstudie: Danemark

Landschaftsbau fiir Bildung

In Odense, Danemark, beteiligte sich idverde im Jahr
2024 an einer dkologisch orientierten Partnerschaft.
Im Zentrum stand dabei die Schaffung einer
urbanen Diinenlandschaft. Diese Aktion hat nicht
nur die Biodiversitat gefordert, sondern jungen
Menschen auch eine interessante Bildungserfahrung
ermoglicht.

Schiilerinnen und Schiiler aus der Region waren
eingeladen, den Kiinstler hinter dem Projekt
kennenzulernen. Dazu gehdrten auch praktische
Arbeiten im Diinengebiet und ein Workshop tiber
die Okosysteme der Kiiste.

/N Partnerschaft zur Begriinung von Gewerbegebieten,
Niederlande

© Frallstudie: Niederlande

Griines Leben in der Stadt

Im Jahr 2024 haben wir in den Niederlanden mit der
gemeinnlitzigen Organisation Stichting Steenbreek
zusammengearbeitet.

Als Partner haben wir dazu beigetragen, das
Bewusstsein fiir Themen wie Klima, Gesundheit,
Biodiversitat und Raumqualitat zu schaffen.
Dazu gehorten zum Beispiel:

Organisation und Teilnahme am Staffellauf
,Griine, gesunde Gewerbegebiete“ in Limburg
und Drenthe

Wissenstransfer durch die Fachzeitschrift ,Vakblad
Groen®, um Kommunalverwaltungen tiber griine
Gewerbegebiete zu informieren, und Teilnahme
am nationalen Umwelttag



< 19 idverde Nachhaltigkeitsbericht 2024

Einflihrung Unser Ansatz

Menschen Planet Leistung Weitere Daten

Beschéftigungsfahigkeit

5 Beschaftigungsfahigkeit

Wir setzen uns dafiir ein,
Beschaftigungsmoglichkeiten flir
Personen zu schaffen, die in dieser
Beziehung mit Hindernissen
konfrontiert sind und zusatzliche
Unterstutzung beim Zugang zum
Arbeitsmarkt bendtigen.

56

Der Zugang zu einer sinnvollen Beschaftigung
tragt zum Wohlbefinden der Gemeinschaft und
zur sozialen Integration bei. Indem wir Méglich-
keiten fiir Menschen schaffen, deren Zugang
zum Arbeitsmarkt erschwert ist, starken wir
nicht nur unsere lokalen Gemeinschaften,
sondern fordern auch den Zusammenbhalt

und das Engagement innerhalb unserer
eigenen Teams.

Aidan Bell
Chief Executive Officer, GB

g9 49)3qUBHN-DPIIAP]

/ Teilnehmer an ,Nurturing Green Leaders*, GB

9 Fallstudie: GroRbritannien

Forderung griiner Fiihrungspersonlichkeiten

In GroRbritannien arbeiten wir mit der Warwickshire
College Group zusammen, um junge Menschen

mit sonderpadagogischem Forderbedarf und
Behinderungen im Rahmen des Programms
,Nurturing Green Leaders“ zu férdern.

Die Schiilerinnen und Schiilern erwerben dabei
wichtige Lebenskompetenzen, Fertigkeiten fiir den
Arbeitsplatz, Selbstvertrauen und die Fahigkeit, beim
Ubergang in ein unabhingiges Erwachsenenleben
mit Beschéftigungsmoglichkeiten umzugehen. Im
Jahr 2024 organisierte idverde eine Veranstaltung an
unserem Standort in Warwick, um Einblicke in eine
Karriere im Garten- und Landschaftsbau zu bieten.

N Vermittlung von Kompetenzen im
Garten- und Landschaftsbau, Danemark

9 Fallstudie: Danemark

Entwicklung von Kompetenzen

In Déanemark bieten wir ein Schulungsprogramm
an, um Menschen dabei zu unterstiitzen,
Kompetenzen fiir die Beschaftigung im Garten-
und Landschaftsbau zu entwickeln.

Die Schulung umfasst einen strukturierten Ein-
fiihrungsprozess, bei dem die Sicherheit im Vorder-
grund steht. Zum praktischen Lernen gehoren
Rasenmahen, Unkrautjaten und Heckenschneiden.
Nach Abschluss des Programms wird den Teil-
nehmern eine befristete Beschaftigung mit der
Moglichkeit einer Festanstellung angeboten.
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=

Planet

Unsere Saule ,Planet“ umfasst den Nachweis unserer 6kologischen Fiihrungs-
rolle. Unsere Dienstleistungen sind sorgfaltig darauf ausgerichtet, zu einer
nachhaltigeren Umwelt beizutragen, und wir demonstrieren 6kologische
Flihrungsverantwortung in unserer gesamten Wertschopfungskette.

Neben unseren Grundwerten im Hinblick
auf den Aspekt ,,Planet“ haben wir drei
Verpflichtungen.

Wir verpflichten uns, unsere CO,-Bilanz
zu verringern.

Wir verpflichten uns, unser Abfall- und
Ressourcenmanagement zu verbessern.

Wir verpflichten uns, unsere Dienstleistungen
verstarkt auf die Forderung der Biodiversitat
auszurichten.

als

Wir bemiihen uns, bei all unseren
Tatigkeiten die Kraft der Natur zu
nutzen, sowohl in unserem eigenen
Betrieb als auch in unserer Wert-
schopfungskette. Als Dienstleister im
Bereich Garten- und Landschaftsbau
sind wir einzigartig positioniert,

um eine nachhaltige Umwelt fiir
zukiinftige Generationen zu gestalten.

Greg Hely Hutchinson
Group Head of Corporate Development

L

Place Jules Ferry, Lorient, Frankreich 1
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Grundwerte - Planet

— Grundwerte - Planet

Unsere Grundwerte im Hinblick auf den Aspekt
»Planet” berlicksichtigen die Interaktion von idverde
mit der Natur. Dazu gehort auch, wie wir unsere
Auswirkungen auf die Umwelt steuern. Auferdem
umfasst es unsere Reaktion auf das Potenzial der
Umwelt, unser Geschaft zu beeinflussen.

apuepapaIN YSnA JN3JN0dN0Y “NIUYISUSYISH I

Unser Umweltprofil

Das Management der Umweltauswirkungen ist fester
Bestandteil der Arbeitsweise von idverde. Diese
Auswirkungen beziehen sich zum Beispiel auf:

2 Immobilien: Energie fiir Heizung, Beluftung,
La Klimatisierung und Beleuchtung, Wasserverbrauch,
Entsorgung von Gefahrstoffen und Abfall

EU Transport: Kraftstoff fiir Fahrzeuge
und lokale Luftqualitat

@E' Serviceleistungen: Strom flir Werkzeuge
& und Maschinen sowie Abfallmanagement

@f Beschaffung: Die Produkte, Materialien
und Dienstleistungen, die wir verwenden

Die Aufrechterhaltung der Umweltkultur von idverde
beinhaltet eine kontinuierliche Verbesserung unserer
umweltbezogenen Leistungen. Wir haben Umwelt-
managementsysteme eingefiihrt, die nach der inter-
nationalen Norm 1SO 14001 zertifiziert sind und 153
unserer wichtigsten Standorte abdecken.

Im Jahr 2025 werden wir die Zertifizierung nach
der internationalen Umweltmanagementnorm
ISO 14001 aufrechterhalten.

153

Wichtige Standorte
mit zertifizierten Umwelt-
managementsystemen

J Umwandlung einer Industriebrache, Neuves-Maisons, Frankreich
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1 Rasen méahen, GB
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Vermeidung von Umweltverschmutzung
Lokale Managementteams sind verantwortlich fiir Mal3-

als

=

Unsere Wertschopfungskette

charte )
_CHANTIER VERT -

Adoptons au quotidien les bonnes
pratiques environnementales

9

&)

/N Charta fiir griine Baustellen, Frankreich

Charta fiir griine Baustellen

In Frankreich legt unsere Charta fiir griine Baustellen
die Umweltpraktiken fest, die an unseren Standorten
umgesetzt werden miissen. Die Charta umfasst
sechs Bereiche:

= Pravention von Wasser- und Bodenverschmutzung

Die Dienste fiir urbane Begriinung von idverde ermdglichen es unseren Kunden, die Verschmutzung der lokalen
Umwelt zu verhindern, indem Emissionen in Wasser, Boden und Luft vermieden bzw. eingeschrankt werden.

N Hitzebehandlung fiir Unkraut, Ddnemark

Eliminierung von Pestiziden und Herbiziden

In der gesamten idverde-Gruppe wenden wir
Methoden an, um den Einsatz von Pestiziden
und Herbiziden zu reduzieren. In der
danischen Kommune Odense beispielsweise
setzen wir zur Unkrautbekdmpfung auf eine
Heilwasserbehandlung mit Biirsten anstelle

nahmen, die die Einhaltung von Umweltgesetzen und = Verantwortungsvolle Abfallwirtschaft

anderen Verpflichtungen ermdglichen, einschlieflich der
Anforderungen, die Verschmutzung von Wasser, Luft und
Boden zu verhindern.

Unsere lokalen Managementteams treffen el (I,

malgeschneiderte Vorkehrungen, um die
Wahrscheinlichkeit von Verschmutzungen,
Lecks und unsachgemafer Entsorgung
von Gefahrstoffen zu verringern. Wenn es

Sz el Bz Das System bringt fast kochendes Wasser direkt

auf das Unkraut auf. Auf diese Weise wird die Zell-
struktur beschadigt und das Unkraut verdorrt und
stirbt ab. Im Gegensatz zu Herbiziden hinterlasst
diese Methode keine schadlichen chemischen

= Sauberkeit und gute Organisation
auf der Baustelle
Die Abwasser unserer Standorte werden in 6ffentliche

N . . A o = Einsparung von Wasser und Energie
Klaranlagen abgeleitet. Diese nutzen eine Kombination

= Respekt fiir unsere Nachbarn

aus mechanischen, biologischen und chemischen Ver-
fahren, um Schadstoffe zu entfernen und sicherzustellen,
dass das abgeleitete Wasser den Umweltstandards
entspricht.

Im Jahr 2024 gab es bei idverde keine Uberschreitungen
der Grenzwerte zur Abwassereinleitung.

zu Zwischenfallen kommt, dokumentieren
und untersuchen wir die Umstande, um zu
verhindern, dass sich dhnliche Vorfille
wiederholen.

Deborah Brewer
Head of Safety, Health,
Environment& Quality, GB

Spuren im Boden oder im Wasser.
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Wasser

Wir verwalten die Einsparung von Wasser auf
lokaler Ebene, und jede idverde-Niederlassung
erfasst ihren eigenen Wasserverbrauch. Wir treffen
Vorkehrungen, um die Wasserverbrauchsdaten auf
Lander- und Gruppenebene innerhalb von idverde
zusammenzufiihren.

als

Unser eigener Wasserverbrauch bezieht

sich hauptsachlich auf Nebenleistungen in
unseren Immobilien. Unsere Management-
teams konzentrieren sich auf die Umsetzung
effektiver Losungen zur Einsparung von
Wasser, z. B. bei Duschen und Toiletten,

bei der Reinigung von Gebauden und

beim Waschen von Fahrzeugen.

Bianca Senssen
Quiality, Safety, Health and
Environment Manager, Niederlande

Unsere Wertschopfungskette

Die Wassermanagement-Dienstleistungen von idverde ermdglichen es unseren Kunden, ihre Moglichkeiten zur Wassereinsparung auszubauen.

1 Wassereinsparung, Malmoshuset, Ddnemark

© Fallstudie: Danemark

Wassereinsparung

Das Design unseres Biiros in Malmoshuset
umfasst ,,griine Dacher* auf den nach Norden
und Stiden gerichteten Flachen. Begriinte Dacher
nehmen nicht nur Regenwasser auf und bieten
Lebensraum fiir Insekten, sie helfen uns auch,
Wasser fiir die Verwendung in Gebauden und fiir
die Fahrzeugwasche zu sammeln.

Uberschiissiges Wasser von den Dachern und dem
Geldnde wird in unserer ,Lagune“ am Eingang
gesammelt. Die Lagune verfligt iiber ein vielfaltiges
Blumenbeet, dessen Farbe und Charakter sich mit
den Jahreszeiten andern.

7 Selbstbewdssernde Pflanzgefilie, GB

© Fallstudie: GroRbritannien

Selbstbewassernde PflanzgefaRe

In GroRbritannien bietet idverde seinen Kunden
Pflanzgeféale an, die Uiber Wasser fiir sieben Tage
verfiigen und das haufige GieRen von Blumenbeeten
in Stadten und an Biirostandorten liberfliissig
machen.

Die Geféle sind mit Blumenarten bepflanzt, die
bestaubende Insekten fordern, und reduzieren den
Wasserverbrauch um bis zu 50 %. AuRerdem wird
die Anzahl der Anfahrten zum GieRen und zur Pflege
reduziert.

N Automatisches Bewasserungsnetz, Geschaftsviertel
La Défense, Frankreich

© Frallstudie: Frankreich

Automatisches Bewdsserungsnetz

Seit 2018 betreut idverde das automatische
Bewasserungsnetz im Geschaftsviertel La Défense
in Frankreich.

Die laufende Modernisierung des Netzes,

darunter auch der Ersatz des Sprinklersystems
durch ein Tropfsystem, hat zu einer Senkung des
Wasserverbrauchs um 45 % bzw. 48.000 m? pro Jahr
gefiihrt.
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Klimaresilienz

Treibhausgasemissionen nahern sich bereits den
Schwellenwerten des Pariser Abkommens, das 2015

auf der Klimakonferenz der Vereinten Nationen in Paris
verabschiedet wurde und die globale Erwarmung unter
2°Cim Vergleich zum vorindustriellen Niveau halten soll.

Im Laufe des Jahres 2024 haben wir mit Forschungen
begonnen, um zu verstehen, wie der Klimawandel unser
Geschaft beeinflussen konnte:

= Was wir kaufen und woher unsere Lieferungen stammen
= Die operativen Aktivitdten, die wir durchfiihren

= Die Aktivitaten, Standorte und Dienstleistungen
unserer Kunden

Bis zum Jahr 2025 werden unsere Forschungen Erkennt-
nisse im Hinblick auf klimabezogene Risiken und Chancen
liefern:

= Die physischen Auswirkungen des Klimawandels

= Der Ubergang zu einer lokalen Kohlenstoffwirtschaft

56

Die Einddammung des Klimawandels sowie
die Anpassung an die Auswirkungen der
sich andernden Wetterereignisse und
Klimabedingungen werden fiir idverde
und unsere Kunden immer wichtiger.
Klimaresilienz gilt inzwischen als Kern-
komponente der unternehmerischen
Resilienz.

Rasmus Karkow
Commercial Director, Ddnemark

yolanjueld ‘saunls Unalsuo 3| yJedipels ‘@xydsH 101

Unsere Wertschopfungskette

/N Schule Georges Pompidou, Courbevoie, Frankreich

© Falistudie: Frankreich

Klimaresilienz in Schulen

In Frankreich unterstiitzt idverde Kommunen dabei,
die Widerstandsfahigkeit von Schulhofen gegentiber
Hitzewellen und starken Regenféllen zu erhGhen.

Durch die Verbesserung der Durchldssigkeit des
Bodens, die Wiederbegriinung und die Entwicklung
von Aufenbereichen fiir padagogische Aktivitaten
schaffen wir Umgebungen, in denen das Lernerlebnis
und das Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiiler
mit Regenwassermanagement und Biodiversitat
kombiniert werden.

Im Jahr 2024 wurde idverde im Rahmen des Wett-
bewerbs ,Victoires du Paysage“ fiir klimaresistente
Elemente im Innenhof der Schule Georges

Pompidou in Courbevoie sowie auf zwei Spielpldtzen
von Grundschulen in Lille, Teil eines stadtischen
Projekts zur Entwicklung von Innenhéfen und Garten,
ausgezeichnet.

Mit den Oko-Engineering-Dienstleistungen von idverde helfen wir unseren Kunden, ihre Widerstandsfahigkeit
gegeniiber Diirre, Uberschwemmungen und anderen klimabedingten Faktoren zu verbessern.

2 Wohnungsamt Remisevaengerne und Hergarden,
Danemark

© Frallstudie: Danemark

Klimaresilienz durch Landschaftsgestaltung

Im Jahr 2024 initiierte idverde ein Projekt fiir das
Wohnungsamt Remisevaengerne und Hergarden

in Ddnemark, das durch Landschaftsgestaltung zur
Klimaresilienz beitragt.

Neue urbane Flachen absorbieren Regenwasser

und erhdhen die Biodiversitat durch ,,Regenbeete®,
die gemahte Rasenflachen in naturnahes Grasland
umwandeln. Die Einfiihrung von Stauden und
Strduchern ermdglicht den Abfluss von Regenwasser
auf zuvor undurchléssigen Flachen.

Diese Wiesen sind 30 % saugfahiger als ein Rasen,
verringern die Erosion und erhéhen die Biodiversitat,
indem sie Nahrung und Lebensraum fiir Insekten
und Tiere bieten.
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Unsere Wertschopfungskette Nachhaltige Materialien

Die Dienste fiir urbane Begriinung von idverde erméglichen es unseren Kunden,
zu nachhaltigeren Materialien liberzugehen.

als

Wir sind uns bewusst, dass jede Materialentscheidung -
sei es flir unseren eigenen Betrieb oder im Auftrag
unserer Kunden - die Moglichkeit bietet, nachhaltigere
und verantwortungsvollere Ergebnisse zu erzielen.

Eine durchdachte Auswahl ist nicht nur eine Praferenz,
sie ist eine Verpflichtung fiir eine bessere Zukunft.

Leila Fuerst
Sustainability Advisor, GB

' Nachhaltige Materialien auf einem Spielplatz, Promenade de la Vanne, L'Hay-les-Roses, Frankreich

/N Nachhaltiger Beton, Vannes, Frankreich " Nachhaltiger Spielplatz, Niederlande

Innovativer Beton Zirkularitat
In Vannes, Frankreich, hat idverde einen dekorativen Bei Spielplatzprojekten in den Niederlanden
Beton eingefiihrt, der mit Pflanzenfasern verstarkt setzen wir auf Zirkularitat:

ist. Damit wurde 2024 der Umsteigeknotenpunkt am
Bahnhof von Vannes gepflastert.

Bei der Instandhaltung von Spielbereichen
verwenden wir defekte Gerdte in unseren eigenen
Projekten wieder (z. B. bauen wir aus zwei
defekten Schaukeln eine neue).

Wir verwenden natiirliche (Bau-)Elemente fiir
einen neuen Zweck. So wird ein gefallter Baum
beispielsweise zu einem neuen Spielgerat und alte
Steine erhalten ein zweites Leben in einem
Insektenhotel.

Bei der Auswahl neuer Geréte stellen wir sicher,
dass sie nachhaltig konzipiert sind, z. B. durch die
Verwendung modularer Komponenten, die
einzeln ausgetauscht werden konnen.
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Klimaneutralitat

vo» Klimaneutralitat

Flr idverde bedeutet dies, dass wir die von uns kontrol-

lierten Treibhausgasemissionen (Scope 1 und Scope 2)

verwalten und die Reduzierung der Emissionen in

unserer Wertschopfungskette (Scope 3) voranbringen.

als

Wir verpflichten uns, unsere CO,-Bilanz

zu verringern. Globale Anstrengungen zur
Begrenzung des Temperaturanstiegs der Erde
und zur Vermeidung von Klimaauswirkungen
beruhen auf MaRnahmen auf lokaler Ebene.

Katie Adams
Group Environmental, Social & Governance Manager
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Im Laufe des Jahres 2024 haben wir eine einheitliche
Methode zur Berechnung der Scope-1- und Scope-
2-Emissionen bei idverde eingefiihrt, die es uns
ermoglicht, einen gruppenweiten CO,-Ausgangswert zu
bestimmen. Wir werden unseren Ansatz zur Festlegung
von Emissionsreduktionszielen im Laufe des Jahres 2025
lberpriifen.

Im Jahr 2024 beliefen sich die Scope-1- und Scope-2-
Emissionen von idverde auf insgesamt 45.580 Tonnen CO,
aus dem Verbrauch von 197 Gigawattstunden Energie.
Auf Gruppenebene lag die CO,-Intensitat von idverde im
Jahr 2024 bei 41,4 Tonnen CO,-Emissionen pro Million €
Umsatz (standortbasiert)*.

45.580

Tonnen CO,e, die Scope-1- und Scope-2-
Emissionen von idverdeim Jahr 2024

41,4

Tonnen CO,-Emissionen pro Million € Umsatz,
die Kohlenstoffintensitat von idverdeim Jahr 2024

Der Energieverbrauch von idverde ergibt sich in erster
Linie aus dem Betrieb der Fahrzeuge, Anlagen und Gerate
(85 %). Die restlichen 15 % entfallen auf die Nutzung von
Energie in den Immobilien von idverde. Uber 90 % des
Energieverbrauchs von idverde besteht aus Diesel, rotem
Diesel und Benzin.

Neben der Verwendung von Kraftstoffen mit hoherem
Biokraftstoffanteil stellen wir auch auf elektrisch
betriebene Gerate um. Im Jahr 2024 stammten 54 %
des von idverde verbrauchten Stroms aus erneuerbaren
Quellen.

1 ,Standortbasiert bedeutet, dass die Emissionen anhand der durchschnittlichen Kohlenstoffintensitat des lokalen Stromnetzes berechnet werden, in dem die Energie verbraucht wird.

Energieverbrauch und THG-Emissionen von idverde?

Kilowattstunde (kWh)

Tonnen Kohlendioxid-
Aquivalent (tCO.e)

Scope 1

Diesel und roter Diesel 158.091.507 37.721
Benzin 23.619.189 5.509
Erdgas 4.626.530 831
Hydriertes Pflanzendl (HVO) 2.283.769 85
Andere Kraftstoffe und 1.833.163 513
flichtige Emissionen

Scope 1, insgesamt 190.454.156 44,659
Scope 2 (standortbasiert)

Erneuerbarer Strom 3.079.880 290
Nicht erneuerbarer Strom 2.616.198 504
Fernwarme 1.145.697 128
Scope 2, insgesamt 6.841.776 921
Scope 1 und 2, insgesamt 197.295.932 45.580
tCO,e/€ Mio. Umsatz 173.025 41,4
AuRerhalb der Scopes 3.522

2 Die Daten zu den Scope-1- und Scope-2-Emissionen fiir 2024 wurden extern mit einem ,begrenzten“ MaR an Sicherheit gepriift. Die Zuverlassigkeitserklarung,
einschlieRlich Angaben zu den Ausschliissen vom Priifungsumfang (ca. 3 % des Gesamtenergieverbrauchs), und Informationen zur Methodik finden Sie auf Seite 39.



< 27 idverde Nachhaltigkeitsbericht 2024 Einfiihrung Unser Ansatz Menschen Planet Leistung Weitere Daten < > Q=

Abbildung 1: Energieverbrauch nach Quelle Mehr als drei Viertel der Scope-1- und Scope-2- Management der kontrollierbaren Emissionen
Emissionen von idverde entfalle.n auf.unsere Aktivitdten Die lokalen Managementteams sind fiir die Verwaltung des Energieverbrauchs
in Frankreich (45 %) und Grofbritannien (31 %), was verantwortlich und jede idverde-Niederlassung fiihrt Aufzeichnungen iiber den
deren relative GrofRe widerspiegelt. Die restlichen 24 % Energieverbrauch.

der Emissionen von idverde verteilen sich auf Danemark
(11 %), die Niederlande (8 %), Deutschland (4 %) und die
Schweiz (1 %).

Das Profil der Scope 1- und Scope 2-Emissionen von
idverde finden Sie in der Datentabelle auf Seite 39.

Die Dienste fiir urbane Begriinung von idverde ermdglichen es unseren Kunden,
ihre Kohlenstoffemissionen zu reduzieren.

Diesel und roter Diesel 80% H Benzin 12%

Erdgas 11% B Strom 3%

Andere Kraftstoffe und

fliichtige Emissionen 4% Y 3
1 Elektrischer Rasenmaher, Niederlande 1 Elektro-Motorsense, Frankreich

Abbildung 2: THG-Emissionen nach Land

© Falistudie: Niederlande © Frallstudie: Frankreich
Kohlenstoffarmes Rasenmahen Umstellung auf elektrische Gerate und Fahrzeuge
Im niederldndischen Den Haag erzielte idverde In Frankreich investieren wir in neue tragbare,
beim Mihen von Gras nach unserem Okostandard elektrisch betriebene Geréte, die ohne Benzin
eine Reduzierung der CO,-Emissionen um 92 % im oder Diesel auskommen.
Vergleich zum Mahen ohne Kontrollen. Dariiber hinaus wurden bis Ende 2024 mehr als
Wann immer es moglich ist, verwenden wir 82 % unserer Flotte von Nutzfahrzeugen und Last-
elektrische Rasenmaher und Handwerkzeuge. kraftwagen in Frankreich mit bordeigener Telemetrie
Ansonsten betanken wir unsere Gerate mit fiir Dieselmotoren ausgestattet. So kdnnen
Biokraftstoff. Aus Effizienzgriinden ist kein Gerat unsere Flottenverantwortlichen Routenmuster
alter als fiinf Jahre. und Fahrverhalten iberwachen, was zu einem

effizienteren Kraftstoffverbrauch fiihrt.

Im Laufe des Jahres 2025 werden wir unsere

Methodik zur Messung von Scope-1- und Scope-2-

Treibhausgasemissionen verankern und unseren
0, 0, 0,

FR45% W GB31% DK11% mittelfristigen Ansatz zur Messung von Scope-3-

B NL8% DE 4% CH 1% Emissionen vereinbaren.
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Abfall- und Ressourcenmanagement

. Abfall- und Ressourcenmanagement

Wir verpflichten uns, Abfall zu reduzieren.

Die Hierarchie des Abfallmanagements

Wir messen unseren Fortschritt anhand des Anteils der
Abfalle, die wir verwerten. Unser Ziel ist es, 100 % der
Griinabfalle und 80 % der anderen Abfélle zu verwerten.

Abfall wird innerhalb der gesamten idverde-Gruppe auf
lokaler Ebene verwaltet. Jede idverde-Niederlassung
fiihrt Aufzeichnungen iiber ihre eigenen Abfallmengen
und Entsorgungsmethoden. Innerhalb von idverde
werden Systeme zur Erfassung und Organisation von
Abfalldaten auf Lander- und Gruppenebene eingerichtet.

Die lokalen Managementteams sind fiir die Einhaltung
der Abfallgesetzgebung verantwortlich. Im Jahr 2024
traten bei idverde keine VerstoRe gegen Vorschriften
zum Abfallmanagement auf.

\ idverde-Mitarbeiter repariert einen Spielplatz, GB

/\

REDUZIEREN

LN\

WIEDERVERWENDEN

VERWERTEN

RECYCELN

als

Die effiziente Nutzung von
Ressourcen verringert den Druck
auf die natiirliche Umwelt und
reduziert die Kosten fiir die
Abfallentsorgung. Wenn Abfall
entsteht, werden Recycling und
Energieriickgewinnung als
Entsorgungsmethoden be-
vorzugt, was die Auswirkungen
minimiert.

Christian Preda
= Group Head of

q}}( Procurement Excellence

N Testgebiet fiir recycelte Zuschlagstoffe, Danemark

Recycelte Zuschlagstoffe

In Danemark verfiigt idverde Uiber ein Testgebiet zur
Analyse der Qualitat von recycelten Zuschlagstoffen.

Wenn wir ein Gebaude abreilen, bleiben Materialien
wie Ziegelsteine, Schutt und Asphalt zurtick. Diese
konnen zerkleinert und als Schotterunterlage oder
zur Verbesserung des Wasserabflusses wieder-
verwendet werden.

Wir beteiligen uns an einer Reihe von Wieder-

verwendungsinitiativen:

= Rastofinitiativet - eine Initiative zur Verringerung
der Verwendung von Neusand und -kies

= Screeningspatruljen - ein Innovationsprojekt zur
Uberpriifung von Standorten auf Materialien mit
Wiederverwendungspotenzial

= MalmosLAB - ein Projekt zur Wiederverwendung
von Betonfliesen

/N Revitalisierung des Bodens, Frankreich

Nachhaltige Verwendung von Materialien

Bei all unseren Aktivitdten in Frankreich gehen wir
verantwortungsbewusst mit Ressourcen um:

= |dentifizierung von Oko-Materialien
= Einfiihrung der Kreislaufwirtschaft
= Optimierung des Wassermanagements

Wir begrenzen zum Beispiel die Einfiihrung von
neuem Boden, indem wir den Boden vor der Arbeit
abtragen, lagern und revitalisieren.

Im Jahr 2024 hat idverde im Rahmen unseres
Projekts ,,Fruchtbares Land“, einer Kreislauf-
wirtschaftsinitiative fiir Bodenaushub, 5.500 m?
fruchtbaren Boden fiir verschiedene Land-
schaftsbhaumafnahmen im GrofRraum Lyon
wiederverwendet.
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Biodiversitat

Sl  Biodiversitat

Wir verpflichten uns, die Ergebnisse
unserer Dienstleistungen im Bereich
der Biodiversitat zu verbessern.

als

Wir gestalten und pflegen nachhaltige Land-
schaften, die Okosysteme und natiirliche
Ressourcen respektieren. Auf diese Weise
unterstiitzen wir aktiv sowohl die Biodiversitat
als auch das Klima und schaffen lebendige
Raume fiir Menschen und die Natur.

Arnaud Fauvel
Country Director, Schweiz

Wir messen unseren Fortschritt anhand des Beitrags zur Biodiversitat,
den unsere Dienstleistungen in Zusammenarbeit mit unseren Kunden bieten.

M Hydromulchen in der Nahe von Umspannwerken,
Frankreich

Q Fallstudie: Frankreich

Hydromulchen

Um den Einsatz von Herbiziden in Frankreich zu
vermeiden, hat idverde bei der Umwandlung von
Flachen in unmittelbarer Nahe zu Umspannwerken,
die sich durch ihre Biodiversitat auszeichnen,
Hydromulchen eingesetzt.

Beim Hydromulchen werden Wasser, Saatgut,
Diinger und Zellulosemulch auf ausgelaugte Boden
gespriiht, um die Wiederbegriinung zu fordern, die
Keimung der Samen zu unterstiitzen und die Erosion
zu kontrollieren.

Dieses Vorgehen hat Folgendes erreicht:

= 485.000 m? Griinflachen

= Einsparung von 145 | Glyphosat pro Jahr
an 14 Standorten

/N Biodiversitatsmanagement, Niederlande

Q Fallstudie: Niederlande

Grundsitze der 6kologischen Grundstiickspflege

In den Niederlanden verfolgen wir sechs 6kologische
Grundsatze zur Forderung der Biodiversitat:

1. Null Pestizide, wo immer moglich

2. Reduzierte Mahfrequenz und gesteigerte
Schnitthéhe

3. Angemessener Riickschnitt von Hecken,
Strauchern und Stauden

4. Hinterlassen oder Wiederverwendung des
Griinschnitt vor Ort, um nackten Boden zu
vermeiden

5. Reduzierte Bewdsserung und Begrenzung
des Einsatzes von Trinkwasser

6. Bekampfung invasiver gebietsfremder Arten

@ Stadtpark Chanteraines, Gennevilliers, Frankreich
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Leistung

Unsere Saule ,Leistung®“ umfasst die Bewusstseinsbildung und
die Unterstiitzung von Innovationen, um Herausforderungen
im Hinblick auf Nachhaltigkeit zu iiberwinden.

Neben unseren Grundwerten im Hinblick
auf den Aspekt ,,Leistung” haben wir drei
Verpflichtungen.

‘ Bewusstseinsbildung
Wir verpflichten uns, im Hinblick auf Klimawandel
und Biodiversitat das Bewusstsein unserer
Mitarbeitenden zu scharfen und mit unseren
Stakeholdern zusammenzuarbeiten.

E» Best Practice und Wissenstransfer
Wir verpflichten uns, unseren Kunden Nachhaltig-
keitslosungen zu bieten und durch die Weitergabe

von Erfahrungen nachhaltige Ergebnisse zu erzielen.

& Umweltschutz durch Innovation
=~ Wir verpflichten uns, Innovation zu férdern,
um die Umwelt bestmoglich zu schiitzen.

als

Eine starke Governance und unsere
Verpflichtung zu ethischem Geschafts-
gebaren stellen sicher, dass jede
Entscheidung bestmdégliche Dienst-
leistungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau unterstiitzt und
gleichzeitig das Vertrauen und die
Integritat bewahrt, die wir allen unseren
Stakeholdern schulden.

Marc Venier
Group Legal & Compliance Director

Sicherheitshandschuhe eines idverde-Mitarbeiters, GB \
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. Grundwerte - Leistung
Unsere Grundwerte im Hinblick auf den Werte Governance

Unsere Werte bestimmen die Verhaltensweisen, die wir
von unseren Kolleginnen und Kollegen erwarten, und

Aspekt ,Leistung” beriicksichtigen die

Werte, die Governance-Regelungen

und die Geschaftsethik von idverde.
Positive Auswirkungen unterstiitzen: in den

Bereichen Ethik, soziale Verantwortung und Umwelt

Kreativ und innovativ sein: Einstellung auf
soziale und 6kologische Herausforderungen

Zusammenarbeiten: Forderung eines starken
Teamgeistes und eines inklusiven Arbeitsumfeldes

pragen unsere Beziehungen zu Kunden und Lieferanten.

Der Aufsichtsrat auf Ebene der idverde Group SAS ist

unser hdchstes Governance-Gremium. Er (iberwacht die
satzungsgemafe Geschéftsfiihrung von idverde. Unser
Exekutivausschuss trifft sich im Rahmen von Business

Reviews monatlich mit Vertretern der Aktiondre und
berichtet dem Aufsichtsrat vierteljahrlich.

Der Aufsichtsrat und der Exekutivausschuss werden in
regelméRigen Abstanden liber 6kologische und soziale
Themen informiert. Unser Priifungs- und Risikoausschuss
liberwacht die Risikomanagementvorkehrungen von

idverde sowie eine Reihe von Richtlinien zur

Geschaftsethik.

Die Verantwortung fiir die Einbeziehung von Stake-

holdern hinsichtlich Nachhaltigkeitsthemen wird an die

entsprechenden Geschéftsfunktionen auf Gruppen-

und Lénderebene delegiert.

SpuBLIBPAIN ‘OpUSHIGIRNN-BPIIAP

Stakeholder Koordination Beispielthemen
(DO Group Chief Leistungs-
= Finance Officer kennzahlen
Investoren und zur Nach-
Kreditgeber haltigkeit
8\_8_/8 Leiter der FQhrungs— '
o v Personal- krafteentwick-
Beschiftigte abteilungauf  lung
Gruppen- und
Landerebene
8 2 8 Kauf- Ausrichtung
€ mannische auf Nach-
Kunden Flihrungs- haltigkeitsziele
krafte der von Kunden
Lander
@ Beschaffungs-  Sicherheit der
filhrungskrafte Versorgung
Lieferanten der Lander
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Geschiftsethik und Compliance

Wir verpflichten uns, in allen Aktivitaten von idverde
die regulatorischen Anforderungen einzuhalten.

Dazu gehoren Korruptionsbekampfung, Kartell-

und Wettbewerbsrecht, Datenschutz und Schutz der
Privatsphére von Kunden, Achtung der Menschenrechte
und Umweltschutz.

Unsere Richtlinien, Verfahren und Schulungen versetzen
idverde in die Lage, unser Unternehmen, alle unsere
Stakeholder und die Umwelt vor entsprechenden Risiken
zu schiitzen und alle geltenden gesetzlichen Vorschriften
einzuhalten.

Unser Risiko- und Priifungsausschuss liberwacht

die Einhaltung der Vorschriften. Im Falle méglicher
Compliance-Risiken tiberpriifen wir die Umstande und
fiihren AbhilfemaRnahmen und geénderte Kontrollen
ein, um das Risiko zu mindern und eine Wiederholung
zu verhindern.

Ethikkodex

Unser Ethikkodex legt unsere Werte und Grundprinzipien
fiir einen fairen und transparenten Umgang mit allen
Stakeholdern dar.

Q_p Beschiftigte

Bereitstellung unmissverstandlicher
Vorgaben im Hinblick auf akzeptables
Verhalten, die Unterstiitzung eines
respektvollen und inklusiven Arbeits-
platzes und die Foérderung ethischer
Entscheidungsfindung

00 Kunden

Konzentration auf Qualitdt, Mehrwert,
Service und Innovation unter Einhaltung
der lokalen regulatorischen Vorschriften

@ Lieferanten und Geschaftspartner

Anwendung festgelegter Auswahlkriterien
und Entscheidungsverfahren ohne
Bevorzugung oder Diskriminierung

;é Wettbewerber

Ablehnung von unlauteren Wettbewerbs-
und Geschéaftspraktiken

@ Q Umwelt

Erhaltung der Umwelt und nachhaltige
Entwicklung als Mittelpunkt unserer
Aktivitaten und unserer Strategie

Integritatsrichtlinien

Unsere Integritatsrichtlinien dienen unseren Kolleginnen
und Kollegen sowie unseren Lieferanten als Leitfaden fiir
ethisches Verhalten.

@ Korruptionsbekampfung

Die Vorkehrungen fiir eine Zusammen-
arbeit mit Dritten, die auf Integritat
beruht, und klare Richtlinien, damit Dritte
sich auf die Werte von idverde einstellen
konnen

M Fairer Wettbewerb

Die Grundsatze, die idverde anwendet,
um einen fairen Wettbewerb bei allen
Geschéftstatigkeiten zu gewdhrleisten

@ Individuelles Verhalten

| Die Verhaltensweisen, die Mitarbeitende
von idverde an den Tag legen, um durch
Integritat, Objektivitat und professionelles
Bewusstsein das Vertrauen aufrechtzu-
erhalten

@ Whistleblowing
Die Mechanismen, die Mitarbeitende

von idverde nutzen, um VerstoRe gegen
die Geschaftsethik zu melden

2024 haben wir eine Bewertung des Korruptionsrisikos
durchgefiihrt, bei der keine Vorfélle von Korruption oder
unlauteren Wettbewerbspraktiken gemeldet wurden.

Menschenrechte und moderne Sklaverei

Wir verpflichten uns, in unserer gesamten
Wertschopfungskette die Menschenrechte zu schiitzen
und moderne Sklaverei in allen Formen zu verhindern.

Britische Erklarung zur modernen Sklaverei

In GroRbritannien veroffentlicht idverde eine
Erklarung zur modernen Sklaverei, die Folgendes
umfasst:

Null Toleranz gegeniiber der Androhung von
korperlicher oder sexueller Gewalt sowie der
Beldstigung oder Einschiichterung von
Kolleginnen und Kollegen, ihren Familien und
assoziierten Personen

Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns
(mindestens), ohne dass Zahlungen aufge-
schoben, verzégert oder einbehalten werden

Klare und transparente Informationen fiir
Mitarbeitende liber Arbeitsstunden, Lohnsatze
und die Berechnung der gesetzlichen Abziige

Keine Forderung, dass Mitarbeitende mehr als die
gesetzlich erlaubte Anzahl von Stunden arbeiten

Nachhaltige Beschaffung

Unser Verhaltenskodex fiir Lieferanten ist Teil der
Vertragsbestimmungen fiir neue Lieferanten, die im
Rahmen des Onboardings vereinbart werden. Der Ver-
haltenskodex fiir Lieferanten umfasst die Erwartungen
von idverde in Bezug auf:

= Achtungvon Menschenrechten und Arbeitsnormen
= Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

= Ethik und Integritat

= Umwelt und Ressourcen

Im Jahr 2025 werden wir unser Portfolio an
Compliance-bezogenen Richtlinien und
Umsetzungsplanen liberpriifen, um sicherzu-
stellen, dass sie weiterhin unseren Bediirfnissen
und denen unserer Stakeholder entsprechen.
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. Bewusstsein schaffen

Wir verpflichten uns, im Hinblick auf
Klimawandel und Biodiversitat das
Bewusstsein unserer Kolleginnen und
Kollegen zu scharfen und mit unseren
Stakeholdern zusammenzuarbeiten.
Zertifizierungen

Unsere Aktivitaten in Frankreich und GroRbritannien
wurden von EcoVadis gepriift. Diese Zertifizierung
bewertet das Nachhaltigkeitsmanagement auf der
Grundlage von Richtlinien, Verfahren und Leistungen in
den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Menschenrecht,
Ethik und Beschaffung.

Die wichtigen Betriebe in Danemark und in der Schweiz
sind B Corp-zertifiziert. Diese Zertifizierung bewertet
Leistung, Rechenschaftspflicht und Transparenz in Bezug
auf Faktoren wie Umwelt, Lieferkette und Beteiligung von
Mitarbeitenden und der Gemeinschaft.

Certified

ecovadis

Corporation

{ Partnerschaftstag mit der RSPB, GB

66

Als Europas flihrender Anbieter fiir
Dienstleistungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau ist es wichtig, dass wir auf
die gemeinsamen Herausforderungen im
Zusammenhang mit dem Klimawandel und
dem Verlust der Biodiversitat hinweisen.
Die Bewdltigung dieser Probleme erfordert
eine enge Zusammenarbeit mit unseren
Kunden, um Lésungen zu finden und zu
fordern, die fur die Umwelt, die Gesellschaft
und die Wirtschaft gleichermafien von
Nutzen sind.

Estelle Reungoat
Corporate Social Responsibility
Manager, Frankreich

/N Partnerschaftstag mit der RSPB, GB

Partnerschaft mit der Royal Society for the
Protection of Birds (RSPB)

2024 feierten idverde und der britische Vogelschutz-
bund RSPB einen bedeutenden Meilenstein - das
siebenjahrige Jubildum ihrer Partnerschaft zur
Forderung der Biodiversitat und des Naturschutzes
in GroRbritannien.

Wir arbeiten in verschiedenen Lebensraumen,
auch in urbanen Gebieten, um die Natur in den
Mittelpunkt zu stellen. Die Partnerschaft umfasst
Aktivitaten wie:

Baumpflanzungen zur Unterstiitzung der
Klimaresilienz und des Wasserschutzes

Umstellung auf Handwerkzeuge zur Reduzierung
von Larm und Kohlenstoffemissionen

Bereitstellung von bedeutenden Naturschutz-
initiativen im ganzen Land, um Unternehmen
und offentliche Einrichtungen mit der Natur zu
verbinden und Lebensraume fiir wichtige Arten
zu férdern

/N Bildungsinitiative fiir den &ffentlichen Dienst, Frankreich

Bewusstseinsbildung

Im Jahr 2024 hat idverde eine Reihe von
Programmen zur Bewusstseinsbildung in
Frankreich durchgefiihrt:

Partnerrolle bei Okologieschulungen fiir leitende
Angestellte des 6ffentlichen Dienstes, einschlief’-
lich der Organisation von Besuchen vor Ort,

um die Anpassung an den Klimawandel und
biodiversitatsfreundliche Praktiken
hervorzuheben

Workshops zu naturbasierten Losungen, um das
Bewusstsein von Kolleginnen und Kollegen sowie
Kunden fiir Natur- und Klimafragen zu fordern

Ein padagogisches Toolkit fiir Lehrkrafte, um
aktives, naturnahes Lernen zu fordern und das
Bewusstsein fiir Biodiversitatsthemen zu fordern
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. Best Practice und Wissenstransfer

Wir verpflichten uns, unseren Kunden
fachkundige Losungen zu bieten und
durch den Transfer von Wissen und
Erfahrungen die Nachhaltigkeit der

Ergebnisse kontinuierlich zu verbessern.

\ idverde-Mitarbeiterinnen, Niederlande

W

66

Wir arbeiten mit unseren Kunden
zusammen, um Serviceangebote zu
entwickeln, die ihre besonderen Umsténde
widerspiegeln. Unsere ausgedehnte
europaische Prasenz umfasst eine breite
Palette von Fachgebieten, die wir nutzen,
um Best Practices auf lokaler Ebene
einzufiihren.

Aaron Webster
Group Human Resources
& Talent Director

™ Gewerbegebiet Wienerberger, Niederlande

Zusammenarbeit fiir Biodiversitat

In Zusammenarbeit mit idverde hat unser Kunde -
ein flihrender Hersteller von Baumaterialien in den
Niederlanden - Biodiversitats-Aktionsplane fiir mehr
als 80 Gewerbegebiete erstellt.

Unser Ziel war es, attraktive Produktionsstandorte
zu schaffen, die sicher sind, ihre Funktion erfiillen
und einen positiven Einfluss auf die Biodiversitat
haben. Diese Aktionspléne stiitzen sich auf unsere
Expertise und umfassen:

Begriinung von Produktionsstatten

Ermittlung von Ausgangswerten zur Biodiversitat

Das langfristige Ziel ist es, einen Trend im
Bausektor zu setzen: naturvertragliches Bauen
und Arbeiten

Ausbildung von liber 100 Mitarbeitenden von
Wienerberger zu Biodiversitats-Botschafterinnen
und -Botschaftern und Schulung zur Durchfiihrung
von Biodiversitatsmessungen

N Natur+, Danemark

Wiederbelebung durch Natur+

Unsere Natur+ Losung nutzt das Know-how von
idverde zur Verbesserung der natiirlichen Umwelt
durch innovative Managementmethoden und
Uberwachungstechnologien.

Auf dieser Grundlage wurde ein Konzeptleitfaden
entwickelt, den Kunden nutzen kénnen, um Bio-
diversitat und Nachhaltigkeit nach einem systema-
tischen Ansatz zu férdern. Die wichtigsten Merkmale
sind:

Kartierung: Untersuchung der vorhandenen Natur
in ausgewiesenen Gebieten mit der ,,Urban Nature
App*“. Dies ermdglicht Artenzahlungen, die
Bewertung der urbanen Natur, die Kartierung

der Biodiversitat sowie die Ermittlung von
Wasserflussmustern und Okosystemindikatoren.

Verwirklichung: Projektplanung, einschlief3lich
Uberpriifungen der Gebiete, Ideenvorschlige und
Umsetzungsplanung

Wachstum fordern: Entwicklung von
naturnahen Losungen durch Standards fiir
das Biodiversitdtsmanagement

Uberwachungsdaten und -ergebnisse:
Festlegen verschiedener Ziele gemeinsam mit
Kunden fiir ihre Strategien zur Biodiversitat
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. Umweltschutz durch Innovation

Wir verpflichten uns, Innovation zu
fordern, um die Umwelt zu schiitzen.

als

Als Europas groRter Anbieter flir Dienst-
leistungen im Bereich Garten- und
Landschaftsbau ist idverde gut positioniert,
um Innovationen durch Forschung und
Entwicklung zu fordern. Kooperationen
und Partnerschaften mit den wichtigsten
Stakeholdern der Branche stellen sicher,
dass neue Nachhaltigkeitslésungen
getestet, bewertet und fiir eine breitere
Anwendung optimiert werden.

Mie Wittenburg
Head of Sustainability, Danemark

M Mary-Elizabeth-Krankenhaus, Danemark

Eine Umgebung fiir das Wohlbefinden

In Danemark legen wir Dachgarten an, um krebs-
kranken Kindern und ihren Familien eine friedliche,
heilende Ruheoase wahrend der Behandlung zu
bieten. Das Mary-Elizabeth-Krankenhaus in Kopen-
hagen, das im Jahr 2026 er6ffnet werden soll, wird
liber zwei barrierefreie Garten verfiigen: einen auf dem
Dach fiir die Kinder, die im Krankenhaus behandelt
werden, und einen weiteren in der Mitte des Gebaudes
fiir Patientinnen und Patienten sowie Mitarbeitende.

Ein Testgarten vor dem Haupteingang des Rigs-
hospitalet wurde bereits angelegt, um die Meinung
von 400 Patientinnen und Patienten zu den Themen
Raumgestaltung, Identitat, Entspannung, Natur,
Sinneserfahrungen und Farben zu sammeln.

Die Dachgarten werden den Patientinnen und
Patienten, dem Personal und den Angehdrigen einen
Raum bieten, in dem sie ihre Umgebung genieflen und
die medizinische Welt im Gebaude fiir einen Moment
vergessen konnen. Die anfanglichen Arbeiten, die
Beratung, die Projektentwicklung und die Anlage des
Testgartens wurden hauptsachlich auf Pro-Bono-Basis
durchgefiihrt.

“? i -\M‘ ‘

N Pflanzenbewdsserung, GroRraum Amiens, Frankreich

Pflanzenbewdsserung

In Frankreich hat idverde ein bahnbrechendes
System zur Unterstiitzung von Bewasserungs-
entscheidungen eingefiihrt. Es misst den Wasser-
verbrauch von Baumen tiber einen einzigen Sensor,
der den Wasserbedarf und Stress der Baume anzeigt.

Im Gegensatz zu herkémmlichen Bodenfeuchte-
sensoren, die die Wasserverfligbarkeit indirekt tiber
die Bodenfeuchtigkeit abschéatzen, verfolgt dieser
Sensor den tatsachlichen Saftfluss jede Stunde.
Zusammen mit den integrierten Wetterdaten

liefert dieser direkte Messansatz baumspezifische
Erkenntnisse in Echtzeit und ermdglicht eine
optimierte Bewasserung.

Das Ergebnis sind zuverldssigere und genauere
Daten, eine verbesserte Wassereffizienz, eine
gestindere Vegetation und ein geringerer Diinger-
und Energieverbrauch.

Diese innovativen Sensoren wurden 2024 erfolg-
reich in fiinf Baumplantagen im GroRraum Amiens
getestet.

/N DutchTrig, Niederlande

DutchTrig

In den Niederlanden entwickelte idverde den
Impfstoff DutchTrig, der die Ulmenkrankheit

ohne den Einsatz von Chemikalien unterbindet

und auf dem natiirlichen Abwehrmechanismus

des Baumes basiert. Wir setzen diese Losung seit
mehr als 30 Jahren in mehreren Landern Europas
und Nordamerikas ein. Der Impfstoff hat dazu
beigetragen, zehntausende Ulmen vor der Krankheit
zu retten.

Mit DutchTrig kdnnen nur wenige Mitarbeitende eine
groRe Anzahl von Baumen behandeln, was Kosten
spart. Die Methode macht es méglich:

= die richtige Menge des Impfstoffs zu injizieren
= nur den gewlinschten Baum zu behandeln
= die direkte Aufnahme in den Baum sicherzustellen

= effektiv und mit minimalem Schaden den letzten
Jahresring zu erreichen

= Baume in grolem Umfang ohne den Einsatz
von Chemikalien zu schiitzen
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Datentabellen, Methoden, Uberpriifung und Bestitigung

Menschen

Demografische Daten

Tabelle 1: Demografische Daten der Belegschaft

Stand: 31. Dezember 2024 Dinemark Frankreich Deutschland Niederlande Schweiz GroRbritannien idverde, insgesamt
VZA insgesamt 720 3.387 254 525 116 2.503 7.505
VZA im Durchschnitt (basierend auf VZA am letzten Tag des Monats) 821 3.350 254 536 N. v. 2.943 7.904
Mitarbeitende, insgesamt (alle Vertrage) 929 3.402 254 566 117 2.617 7.885
Mitarbeitende, insgesamt (alle Vertrage) (mannlich) 711 2.994 235 461 111 2.303 6.815
Mitarbeitende, insgesamt (alle Vertrége) (weiblich) 218 408 19 105 6 314 1.070
Mitarbeitende, insgesamt (unter 30 Jahren) 134 859 N. v. 91 32 353 N. v.
Mitarbeitende, insgesamt (30-50 Jahre) 486 1.754 N. v. 276 60 1.031 N. v
Mitarbeitende, insgesamt (liber 50 Jahre) 309 789 N. v. 199 25 1.233 N. v
Unbefristete Vertrage, insgesamt N. v. 3.122 254 482 108 2.530 N. v.
Zeitvertrage, insgesamt N. v. 280 N. v. 84 9 87 N. v.
Vollzeitvertrage, insgesamt 610 3.359 N. v. 362 113 2.457 N.v.
Teilzeitvertrage, insgesamt 310 43 N. v. 204 4 160 N.v.
Manager:innen, insgesamt 177 480 N. v. 56 36 170 N. v
Manager, insgesamt (méannlich) 132 359 N. v. 46 35 136 N. v.
Managerinnen, insgesamt (weiblich) 45 121 N.v. 10 1 34 N. v
Leitende Fiihrungskrafte, insgesamt 15 57 7 N. v. 14 63 N. v
Leitende Fiihrungskrafte, insgesamt (mannlich) 14 50 6 N.v. 14 51 N. v.
Leitende Fiihrungskrafte, insgesamt (weiblich) 1 7 1 N. v. 0 12 N. v
Anzahl der Mitarbeitenden im Fiihrungsteam? 6 11 2 10 7 41
Anzahl der Mitarbeitenden im Fiihrungsteam (méannlich) 6 7 2 6 4 6 31
Anzahl der Mitarbeitenden im Fiihrungsteam (weiblich) 0 4 0 4 1 1 10
Ergebnis der Mitarbeiterumfrage (The Voice) - Teilnahme 81% 53% 38% 59 % N. 40 % 51%
Ergebnis der Mitarbeiterumfrage (The Voice) - Engagement 96 % 91 % 96 % 95 % V. 67 % 83 %
Anzahl der neuen Auszubildenden im Berichtsjahr 22 146 N. v. 45 34 248
Gesamtzahl der Auszubildenden 60 226 12 15 6 36 355
Unbereinigter durchschnittlicher Bruttostundenverdienst weiblicher Beschaftigter

in % der mannlichen Beschaftigten (Beschaftigte insgesamt) N. v. -1,0% N. v. N. v. N. v. -5,7% N. v

1 Weitere zehn Kolleginnen und Kollegen gehdren dem Executive Leadership Team von idverde an.

N. v. - nicht verfigbar
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Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Tabelle 2: Vorfille im Bereich Gesundheit und Sicherheit

Datenpunkt MaReinheit Dinemark Frankreich Deutschland Niederlande Schweiz GroRbritannien idverde, insgesamt

Vorfalle, insgesamt

Vorfélle, insgesamt Anzahl 159 260 15 36 5 260 735

Vorfélle mit Arbeitsausfall, insgesamt Anzahl 60 193 13 7 5 99 377

Vorfallsrate

Vorfallsrate Vorfalle pro 1 Million Arbeitsstunden 105 44 39 33 23 53 53

Rate der Vorfalle mit Arbeitsausfall Vorfalle pro 1 Million Arbeitsstunden 40 33 33 6 23 20 27

Rate der Vorfalle ohne Arbeitsausfall Vorfalle pro 1 Million Arbeitsstunden 65 11 5 26 - 33 26

Tabelle 3: Sicherheitsmanagementsystem (zertifiziert nach 1ISO 45001)

Datenpunkt MaReinheit Dinemark Frankreich Deutschland Niederlande Schweiz GroRbritannien idverde, insgesamt

Zertifizierung fiir Sicherheit und

esundheitsschutz am Arbeitsplatz

Standorte, die nach ISO 45001 zertifiziert sind Anzahl 13 S _ _ _ % 143
% 81% 32% 0% 0% 0% 100 % N.v.

N. v. - nicht verfligbar
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Weitere Daten

Planet
THG-Bilanzierungsmethodik

Ansatz und Umfang der Berichterstattung

Die THG-Emissionen von idverde werden in Ubereinstimmung mit dem Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting
and Reporting Standard (iiberarbeitete Version) des World Resources Institute (WRI) / World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) ausgewiesen!. Der Bericht zu Emissionen basiert auf einem operativen
Kontrollansatz.

Die Bestandsaufnahme umfasst alle Standorte und Tochtergesellschaften, liber die idverde im Jahr 2024 die operative
Kontrolle hatte, mit Ausnahme von Acorn Environmental, einer kiirzlich erfolgten Ubernahme in GroRbritannien.

Wir weisen die standort- und marktbasierten Emissionen von idverde aus, um die Beriicksichtigung des Kaufs von Strom
aus erneuerbaren Quellen mit einem niedrigeren oder gar keinem Kohlenstoffemissionsfaktor zu ermdglichen.

Scope-Grenze

Scope-1-Emissionen: Direkte THG-Emissionen durch verbrauchtes Erdgas, Kaltemittelverluste aus Klimaanlagen
und die Verwendung von Kraftstoffen (Diesel, roter Diesel, Benzin, HVO/Biodiesel), die jeweils aus von idverde
kontrollierten Quellen stammen, einschlieBlich Biiros, Niederlassungen, Depots und Standorten, sowie Fahrten
mit unternehmenseigenen und geleasten Fahrzeugen.

Scope-2-Emissionen: Indirekte THG-Emissionen durch den Verbrauch von eingekauftem Strom in Biiros,
Niederlassungen, Depots und an Standorten sowie bei Geschéftsreisen mit firmeneigenen und geleasten
Elektrofahrzeugen.

AuBerhalb von Scopes: Emissionen im Zusammenhang mit Scope-1-Kraftstoffen mit biogenem Anteil,
was die Verwendung von Diesel, Benzin, HVO und anderen Biokraftstoffen umfasst.

Emissionsumrechnungen

Wir haben ldnderspezifische Emissionsumrechnungsfaktoren verwendet, unter anderem mit folgenden Quellen:
Association of Issuing Bodies (AIB) European Residual Factors, ADEME Base Empreinte, britische Regierung (DESNZ),
CO,emissiefactoren, Energistyrelsen, Umweltbundesamt (UBA), Eidgendssisches Departement flir Umwelt, Verkehr,
Energie und Kommunikation (UVEK) und andere geeignete internationale Umrechnungsfaktoren, wo relevant.

1. https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf


https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf
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Energie und Kohlenstoff
Tabelle 4: Energieverbrauch und THG-Emissionen
Danemark Frankreich Deutschland Niederlande* Schweiz GrofRbritannien* idverde, insgesamt
kWh tCOe kWh tCO,e kWh tCOe kWh tCO,e kWh tCOe kWh tCOe kWh tCO,e
Scope 1
Diesel und roter Diesel 18.323.303 4.246,0 70.019.165 16.635,8 5.517.224 1.469,8 12.168.038 2.857,1 1.253.100 330,7 50.810.676 12.181,5 158.091.507 37.720,8
Benzin 1.717.960 435,1 15.235.946 3.540,2 390.981 103,2  1.331.598 306,0 - - 4.942.704 1.124,5  23.619.189 5.509,1
Erdgas 56.345 11,6 303.849 55,0 24.131 4,8 699.361 111,3 - - 3.542.844 648,0 4.626.530 830,7
HVO 292.830 78,3 137.495 - 2.383 0,1 234.123 0,8 - - 1.616.937 5,8 2.283.769 84,9
Andere Kraftstoffe und fliichtige
Emissionen 332.498 84,7 978.077 287,8 74.877 19,9 115.808 26,2 22.064 5,2 309.839 89,7 1.833.163 513,5
Scope 1, insgesamt 20.722.936 4.855,6 86.674.531 20.518,8 6.009.596 1.597,8 14.548.928 3.301,4 1.275.164 335,9 61.223.000 14.049,5 190.454.156 44.659,0
Scope 2 (standortbasiert)
Erneuerbarer Strom 393.263 68,0 2.179.931 85,9 - - 502.169 135,6 4517 0,2 - - 3.079.880 289,7
Nicht erneuerbarer Strom 120.466 20,8 423.473 16,7 159.317 51,1 441.498 119,2 40.649 1,6 1.430.795 294,3 2.616.198 503,7
Fernwarme 1.113.267 125,6 - - - - - - 32.430 2,1 - - 1.145.697 127,7
Scope 2, insgesamt 1.626.997 214,5 2.603.405 102,6 159.317 51,1 943.667 254,8 77.596 3,9 1.430.795 294,3 6.841.776 921,1
Scope 2 (marktbasiert)
Erneuerbarer Strom 393.263 - 2.179.931 - - - 502.169 - 4.517 - - - 3.079.880 -
Nicht erneuerbarer Strom 120.466 50,8 423.473 10,0 159.317 115,4 441.498 197,8 40.649 - 1.430.795 600,0 2.616.198 974,0
Fernwarme 1.113.267 125,6 - - - - - - 32.430 2,1 - - 1.145.697 127,7
Scope 2, insgesamt 1.626.997 176,4 2.603.405 10,0 159.317 115,4 943.667 197,8 77.596 2,1 1.430.795 600,0 6.841.776 1.101,7
Scope 1 und 2, insgesamt
(standortbasiert) 22.349.933 5.070,1 89.277.936 20.621,4 6.168.913 1.648,9 15.492.595 3.556,1 1.352.760 339,8 62.653.795 14.343,8 197.295.932 45.580,2
Scope 1 und 2, insgesamt (marktbasiert) 22.349.933 5.032,1 89.277.936 20.528,8 6.168.913 1.713,2 15.492.595 3.499,1 1.352.760 338,0 62.653.795 14.649,5 197.295.932 45.760,8
AuBerhalb der Scopes 462,8 1.184,3 114,8 282,4 25,1 1.453,2 3.522,5
Tabelle 5: Energie- und THG-Intensitat
idverde, insgesamt
Umsatz (Mio. EUR) 1.101
Scope 1 und 2 kWh pro Mio. EUR 173.025
Scope 1 und 2 tCO,e (standortbasiert) pro Mio. EUR Umsatz 414
Scope 1 und 2 tCO,e (marktbasiert) pro Mio. EUR Umsatz 41,6
Tabelle 6: Umweltmanagementsystem (zertifiziert nach 1ISO 14001)
Datenpunkt MaReinheit Danemark Frankreich Deutschland Niederlande Schweiz Grofbritannien  idverde, insgesamt
. . . Anzahl 15 22 20 - - 96 153
Standorte, die nach ISO 14001 zertifiziert sind
% 94 % 21% 100 % 0% 0% 100 % 65 %

* Siehe Zuverlassigkeitserklarung fiir Ausschlisse.
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Uberpriifung und Bestatigung (Assurance)

idverde beabsichtigt, ein fortlaufendes Programm zur Uberpriifung und Bestétigung von ESG-Daten als
Schliisselkomponente der Nachhaltigkeitsberichterstattung einzufiihren.

Die in diesem Bericht enthaltenen Scope-1- und Scope-2-Daten unterliegen einem ,begrenzten® MaR der Sicherheit.
Die Assurance-Stelle fiir diese Daten ist SLR Consulting Limited. SLR ist unabhéngig von Armorica Lux S.a.r.l. und
allen ihren Beteiligungen und wurde von idverde mit der Uberpriifung und Bestatigung dieses Berichts beauftragt.
Der Aufsichtsrat ist nicht an der Einholung der externen Assurance fiir diesen Bericht beteiligt, ibernimmt aber eine
aktive Rolle bei der Uberpriifung der Ergebnisse der Assurance-Aktivitaten.

Die Zuverlassigkeitserklarung finden Sie weiter unten.

Unabhingige Assurance der Armorica Lux Sarl Kalenderjahr 2024
Treibhausgasemissionen (Scopes 1 und 2 sowie aufBerhalb der Scopes)
ISAE 3000 (2020) Erklarung

1 Die Art der Assurance

Dies ist ein Bericht von SLR Consulting Limited (SLR) fiir die idverde-Gruppe (idverde).

SLR hat eine beschrankte Assurance der Energie- und Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2 und auf3erhalb von Scope
1 fiir den direkten Brennstoffverbrauch) von idverde fiir das Kalenderjahr 2024 (1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024)
anhand des WRI / WBCSD ,,GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard®, liberarbeitete Ausgabe 2015,
vorgenommen. idverde hat die entsprechenden THG-Umrechnungsfaktoren aus einer Vielzahl geeigneter lander-
spezifischer Quellen verwendet. idverde ist vollstandig und allein fiir die Erstellung und Veréffentlichung der Daten
verantwortlich, die SLR zur Uberpriifung und Bestétigung vorgelegt wurden.

Dieser Auftrag wurde in Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagement (ISAE) 3000
(Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information) und dem entsprechenden
themenspezifischen ISAE fiir THG-Daten (ISAE 3410, Assurance Engagements on Greenhouse Gas Statements)
durchgefiihrt.

SLR hat die Anforderungen hinsichtlich Unabhangigkeit, Berufsethik und Qualitatskontrolle gemaR ISAE 3000 (2020)
Anforderung 3a und 3b erfiillt.

Die Daten zu den THG-Emissionen wurden unter Verwendung des WRI/WBCSD Greenhouse Gas Protocol, 2015
liberarbeitete Ausgabe, AIB, und der entsprechenden THG-Umrechnungsfaktoren fiir die Unternehmensbericht-
erstattung, wie sie von der britischen Regierung verdffentlicht wurden, sowie entsprechender internationaler
Umrechnungsfaktoren, wo relevant, erstellt. Die Land Sector and Removals Guidance des GHG Protocol wurde im
Rahmen der Assurance-Methodik nicht beriicksichtigt, da die endgltige Version zum Zeitpunkt der Assurance noch
nicht veréffentlicht war.

Der Assurance-Umfang umfasst alle Standorte und Tochtergesellschaften, Uiber die idverde die operative Kontrolle hat,
mit Ausnahme von Acorn Environmental, einer kiirzlich erfolgten Ubernahme.

Die von der Assurance abgedeckten Lander innerhalb der idverde-Gruppe sind Frankreich (FR), GroRbritannien (GB),
die Niederlande (NL), Danemark (DK), Deutschland (DE) und die Schweiz (CH).

Luxemburg (LU) liegt auBerhalb des konsolidierten Berichtsumfangs gemaf dem operativen Kontrollansatz und ist
daher von dieser Assurance ausgeschlossen.

Aufgrund des Mangels an ausreichenden und verlésslichen Nachweisen wurden der Gas- und Stromverbrauch fiir
GroRbritannien und die Niederlande vom Assurance-Umfang ausgenommen. Dies entspricht weniger als 5 % der
Gesamtemissionen. Der Gas- und Stromverbrauch in LU ist auf geleaste Anlagen beschrankt und daher ausgeschlossen.

2 Durchgefiihrte Assurance-Arbeiten

Die Assurance wurde im April 2025 in Auftrag gegeben und am 12. Juni 2025 abgeschlossen. Es wurden detaillierte
Aufzeichnungen Uber die Korrespondenz im Zusammenhang mit der Assurance und den daraus resultierenden
Malnahmen gefiihrt. Ein flinfkopfiges Team unter der Leitung von Luke Moseley (Managing Consultant) hat den
Assurance-Prozess und die Kommentierung durchgefiihrt. Die Assurance wurde in begrenztem Umfang durchgefiihrt
und umfasste die folgenden Tatigkeiten:

Uberpriifung der THG- und Energieberichtsverfahren von idverde auf Vollstindigkeit, Angemessenheit und Relevanz.
Dies umfasste eine Bewertung der Vollstandigkeit der Berichterstattung anhand der erforderlichen Standards.

Gesprache mit den zustandigen Mitarbeitenden von idverde, um Berichtsprozesse und -verfahren zu besprechen
und festgestellte Anomalien zu iiberpriifen und zu korrigieren.

Uberpriifung aller Ausschliisse von der Berichterstattung / Annahmen zur Wesentlichkeit.

Uberpriifung der Quelldaten auf ihre Relevanz, Vollstindigkeit und Angemessenheit.

Die Angemessenheit der fiir die Berichterstattung verwendeten Umrechnungsfaktoren und deren Quellen.

Uberpriifung der durchgefiihrten Berechnungen zur Kohlenstoff- und Energieumwandlung und -abschétzung.

Analyse der angeforderten Nachweise zur Klarung und Losung von Fragen.
3 Beschridnkungen

Die THG-Berichterstattung kann verschiedene Annahmen in Bezug auf den Gegenstand und die Verwendung
allgemeiner Umrechnungsfaktoren beinhalten. Daher spiegeln die ausgewiesenen Emissionen zwangslaufig eine
Schatzung der Emissionen wider, die innerhalb des Umfangs des THG-Emissionsberichts entstehen.

4 Unabhdngigkeit

SLR st eine spezialisierte Unternehmensberatung. Sie berdt Unternehmen, die ihre wirtschaftliche, soziale und
okologische Leistung auf der ganzen Welt verbessern méchten, und ist ein fiihrender Priifer von Corporate
Responsibility- und Nachhaltigkeitsberichten. SLR hatte keinen direkten Einfluss auf die Zusammenstellung der
Daten oder die Berechnungen der THG-Emissionen oder Energiedaten.

5 Zusammenfassung

Auf der Grundlage des Umfangs der durchgefiihrten Arbeiten und Assurance-Verfahren sind uns keine Sachverhalte
bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass das oben beschriebene Berichtsjahr 2024 (1. Januar 2024
bis 31. Dezember 2024) nicht in allen wesentlichen Aspekten in Ubereinstimmung mit dem WRI/WBCSD Greenhouse Gas
Protocol 2015, liberarbeitete Ausgabe, und den entsprechenden THG-Umrechnungsfaktoren fiir die Unternehmens-
berichterstattung erstellt worden ist.

SLR Consulting Limited
London
12. Juni 2025
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